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Respetable Licenciado Angel Estuardo Barrios lzaguirre:

Atento y respetuoso me dirijo a usted, con el objeto de rendir el informe respectivo a esa
Direccion a su digno cargo y en cumplimiento al honroso nombramiento, que me fue otorgado
mmahm:JOCﬂ.YNEKAMJTASAQUK:ALVAREZ. en la elaboracion de su
trabajo de Tesis, el cual lleva como titulo: “La Regulacion del Plazo Legal para declarar la
Justicia o Injusticia de la Huelga en un confiicto colectivo de cardcter econémico social,
dentro del procedimiento de conciliacion”. Previo a su graduacion e investidura con el grado
académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Y los titulos Profesionales de

Abogado y Notario.

Es satisfactorio para mi, poder informar a esa Direccion, que la estudiante: JOCELYNE
KARLITA SAQUIC ALVAREZ, que tiene en el nimero camet niimero 202104027 en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Mesoamericana de Quetzaitenango, realizé con
mucha dedicacién y diligencia su trabajo de Tesis, atendiendo todas las observaciones que le
hizo el Licenciado Dennys Estuardo Barrios Escobar, en calidad de metodélogo en el presente
trabajo de investigacion. Atendiendo las sugerencias que se indicaron en su oportunidad.

La investigacion conlieva un amplio marco tedrico y conceptual, trabajo estadistico de campo,
conclusiones y recomendaciones, en los que se sintetizan los aspectos principales de los puntos
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Al presentar este informe, estimo conveniente darle mi completa aceptacion y aprobacion,
asi mismo recomendar el trabajo de tesis de la estudiante: JOCELYNE KARLITA SAQUIC

ALVAREZ, para la finalidad a la que esta designada y dirigida.

Confiando haber cumplido con el cargo honroso para el que se me designé, sin otro
particular aprovecho la oportunidad, para suscribirme como su muy y seguro servidor.

Asesor de Tesis
Colegiado No. 4442
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Magister Angel Estuardo Barrios lzaguirre.
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Facultad de Derecho
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De manera atenta me dirijo a usted con la finalidad de informarle en relacién a la tesis
presentada por la Alumna: JOCELYNE KARLITA SAQUIC ALVAREZ nimero de carné
202104027 titulada “La Regulacién del plazo legal para declarar la justicia o injusticia de la
huelga en un conflicto colectivo de cardcter econémico social dentro del procedimiento de
conciliacién”. la revision final Metodoldgica del trabajo de tesis realizada, fue efectuada
satisfactoriamente, por lo que se extiende el DICTAMEN FAVORABLE para que se pueda
proceder a la defensa de examen privado de tesis.

sin otro particular me suscribo de usted respetuosamente

>  LICENCIADO
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ABOGADO Y NOTARIO
DENNYS ESTUARDO BARRIOS ESCOBAR
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Quetzaltenango, 17 de marzo de 2023.

A quien corresponda:

Los abajo firmantes, miembros del Tribunal Examinador seleccionados por el Director del
Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, conocedores de los requisitos exigidos por
el reglamento para la elaboracién de tesis de dicha Facultad habiendo juzgado la tesis de
Jocelyne Karlita Saquic Alvarez, titulada “LA REGULACION DEL PLAZO LEGAL
PARA DECLARAR LA JUSTICIA O INJUSTICIA DE LA HUELGA EN UN
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL DENTRO DEL
IACION”, hemos decidido concederle la calificacién de
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Sefiorita
Jocelyne Karlita Saquic Alvarez
Presente.

Sefiorita Saquic:

Tengo el gusto de comunicarle que como Director del Departamento de Ciencias
Juridicas y Sociales, he visto el dictamen del Tribunal Examinador y revisado el texto
definitivo de su tesis titulada “LA REGULACION DEL PLAZO LEGAL PARA
DECLARAR LA JUSTICIA O INJUSTICIA DE LA HUELGA EN UN CONFLICTO
COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION”, autorizo la publicacién de la misma.

.

Atentamente,
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Introduccion

Con gran satisfaccion se llega a la terminacion de la presente investigacion relacionada al
Derecho Colectivo de Trabajo, y especificamente de la institucion de la Huelga, que se regula en
el Cddigo de Trabajo, en donde se han propuesto los objetivos como corresponde, y se han
llegado a importantisimas conclusiones y recomendaciones, es de hacer notar que la
investigacion ha cumplido con los tramites correspondientes y las formalidades de acuerdo a las
normas establecidas por la Universidad Mesoamericana de la Ciudad de Quetzaltenango,
cumpliendo con las recomendaciones realizadas por el Asesor nombrado y con la direccion
técnica en la Metodologia de la Investigacion, direccion que ha sido amplia y de gran apoyo en el
cumplimiento de los requisitos y formalidades que toda investigacion requiere, especialmente en
el presente caso, que ha de formar parte de los requisitos y en la preparacion del examen para
acceder al titulo en la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y los titulos profesionales de
Abogado y Notario.

La tesis conlleva un gran aporte para la clase trabajadora, a quienes va dirigido el estudio
y la investigacion sobre la declaracion de justicia o injusticia de la huelga que puedan llevar a
cabo los trabajadores constituidos en Sindicato, los cuales necesitan de orientacion juridica, asi
como en el aspecto técnico, aspectos que se han tratado en el desarrollo de la presente
investigacion. Que esperamos con gran expectativa, que sea de gran ayuda, a partir de obtener
los primeros conocimientos sobre el Derecho Colectivo del Trabajo, asi como para los maximos
dirigentes de las organizaciones sindicales en Guatemala, el trabajo de investigacion fue llevado
en la pujante Ciudad de Totonicapan, Cabecera del Departamento de Totonicapan, lugar en

donde se llevo a cabo la encuesta y entrevista que forman parte del estudio respetivo, en donde



18

también fue muy bien recibida y acogida por los dirigentes sindicales, como también por los
funcionarios publicos que vertieron su criterio en las entrevistas respectivas, asi mismo también
se tuvo la colaboracién de los Abogados y Notarios de la Ciudad Procer de Totonicapan, quienes
sin mediar obstaculo alguno, se tomaron la molestia de abordar el tema resolviendo las boletas
como corresponde. Lo mismo puedo expresar de los funcionarios puablicos quienes muy
amablemente brindaron su colaboracion, para completar el estudio de campo, y sin tan valiosa
ayuda, no se hubiera culminado, y no tuviera el sustento de esta informacion cruzada obtenida
tan importante y que forma la parte fundamental para conocer los puntos de vista de quienes en
la vida préctica, viven cotidianamente en la resolucién de los conflictos de materia del Derecho
Laboral tanto individuales como colectivos.

El tema de la presente investigacidén conlleva un aporte social y juridico para la clase
trabajadora, de Guatemala, especialmente para quienes estan involucrados en la organizacion y
ejecucidn de los programas sindicales, proyectos de caracter econdmico social y cultural para
brindarles a los trabajadores mejores herramientas y conocimiento sobre el Derecho Laboral,
pero en concreto al Derecho Colectivo del Trabajo, y por medio de esta herramienta, brindar
apoyo Yy conocimiento a la clase trabajadora que constituye la gran mayoria de la poblacion
guatemalteca, a quien desde ya dedico estas lineas del estudio que se culmina, luego de horas de
estudio, investigacion, tiempo dedicado al estudio estadistico de campo.

La presente investigacion, tiene como antecedentes los siguientes estudios, que se
mencionan a continuacion con sus respectivas conclusiones y recomendaciones. Y se exponen de
la siguiente forma:

Antecedente nimero uno: Tesis de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

presentada a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por Heidy Jeanneth Alvarado Camero,
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al conferirsele el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales y los titulos
profesionales de Abogada y Notaria, con el titulo: “Estudio Juridico de la Inamovilidad Laboral,
de la Huelga y de la Proteccidon del Salario de conformidad con el Derecho de Trabajo en
Guatemala.”; en el afio 2012. En donde se arribd a las siguientes conclusiones vy
recomendaciones siguientes:

Conclusiones:

1) No se consagra el derecho inamovilidad laboral en beneficio de determinados
trabajadores, para que el patrono le esté prohibido no solamente despedir a los trabajadores, sino
que tampoco pueda trasladarlos o desmejorar su salario, a excepcion de aquellos casos en los
cuales exista justa causa para ellos; y asi ello tenga que ser calificado previamente por autoridad
competente.

Antecedente numero dos. Tesis de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
presentada a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por Luis Alberto Maquiz, al
conferirsele el grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, y los Titulos
profesionales de Abogado y Notario con el titulo: “Analisis de la Situacion actual de los
procedimientos para establecer la legalidad de las manifestaciones del Magisterio Nacional en
Guatemala y sus repercusiones de la Huelga de Hecho”; en el ano 2013. En donde se arrib6 a las
siguientes conclusiones y recomendaciones siguientes:

Conclusiones:

1.-) El derecho de manifestacién contenido en la constitucion politica de la republica de
Guatemala, es utilizado de manera inadecuada por el magisterio nacional, como un medio para
exigir derechos y mejoras de caracter econdémico social, constituyente ante el Estado de

Guatemala, de derechos comunes para el gremio magisterial.
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Antecedente de tesis numero tres: Tesis de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
presentada a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por Marta Raquel Cabrera Rodas, al
conferirsele el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, y titulo
profesionales de Abogada y Notaria con el titulo: “Analisis de los Alcances de la Doctrina Legal
Sentada por la Corte de Constitucionalidad en cuanto a la no aplicacion del Articulo 4 literal c.1.,
de la Ley de la Sindicalizacion y Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado™; en el
afio 2006. En donde se arribo a las siguientes conclusiones y recomendaciones siguientes:

Conclusiones:

1.-) Nuestro ordenamiento juridico dispone una serie de normas legales que de forma
general o especifica regulan el ejercicio de la libertad de sindicalizacion de los trabajadores,
tanto del sector publico como privado, asi como la negociacion colectiva, suscripcion de pactos
de condiciones de trabajo, el ejercicio de la huelga y el paro, entre otras, sin embargo,
actualmente Guatemala ha sido uno de los paises que mayores denuncias ha obtenido a nivel
internacional por violaciones los convenios de la OIT relativos a dichos derechos, las cuales se
han manifestado en los despidos de dirigentes sindicales; denuncias por muerte, desaparicion o
amenazas de dirigentes y trabajadores; violaciones a la negociacion colectiva, violaciones al
ejercicio de la actividad sindical: violaciones al registro sindical; incompatibilidad del
ordenamiento interno con las normas internacionales del trabajo; detenciones de dirigentes y
trabajadores, entre otros.

Antecedente de Tesis numero cuatro: Tesis de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, presentada a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por Héctor Armando
Marroquin Vela, al conferirsele el grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y

Sociales, y los titulo de Abogado y Notario, con el titulo: “La figura del Arbitraje obligatorio y
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sus repercusiones en el caso de los Trabajadores del Estado y privados en el principios y el
principio de Igualdad.”; en el afio 2012. En donde se arribo a las siguientes conclusiones y
recomendaciones siguientes:

Conclusiones:

1.-) La institucion del arbitraje debera de ser en igualdad de condiciones para los
trabajadores del Estado, sus entidades auténomas y descentralizadas asi también para los
trabajadores del sector privado, para la resolucién de los conflictos colectivos de carécter
econdmico social. El Arbitraje obligatorio debe de ser impuestos para todos los casos, en que no
puedan arribarse a ningun convenio entre las partes, como un derecho de igualdad de todos los
seres humanos y no hacer distincion entre trabajadores publicos y privados, porque al hacer esta
distincion no se puede compensar la desigualdad, en detrimento de la parte mas débil.

Con los antecedentes presentados, se puede hacer notar que no se encontr6 trabajo igual o
similar, como el que ahora se ha investigado y concluido, lo que demuestra su autenticidad y
originalidad, puesto que es condicién, sin la cual no es posible ni procedente desarrollar, y
encontrar la forma de resolver el planteamiento del problema y la justificacion, asi como los
objetivos que desde un inicio se establecieron para conformar el disefio de la investigacion.

Es de resaltar que el presente estudio, esta encaminado a ilustrar a mas guatemaltecos
sobre la importancia del estudio de las diferentes formas y procedimientos a seguir por las
organizaciones sindicales, no solo en la Ciudad de Totonicapan, sino que va encaminada a ser un
medio de estudio y preparacion de todos los guatemaltecos trabajadores, que constituyen la
mayoria de los habitantes de nuestra Guatemala en el tramite y procedimiento, especialmente en
la declaratoria de justicia o injusticia de la huelga en cuanto surjan conflictos colectivo de

caracter economico y social, y poseer conocimiento y las herramientas necesarias para poder
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reivindicar los derechos laborales de la clase trabajadora, y si eso se llega a realizar, no cabe
duda que habra enorme satisfaccion de la autora de la presente investigacion.

Dejando constancia y agradecimientos a la Universidad Mesoamericana, Al Licenciado
Metodologo y Asesor en la investigacion que hoy se presenta, y a las autoridades y al Director de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, esperando que cumpla sus cometidos para los cuales
fue desarrollada y concluida.

Atentamente la autora.
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Capitulo I. Disefio de la Investigacion
1.1 Titulo de la Investigacion

Regulacion del plazo legal para declarar la justicia o injusticia de la huelga en un
conflicto colectivo de caracter econémico social dentro del procedimiento de conciliacion.
1.2 Planteamiento del problema

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 2 establece como
uno de los mayores deberes del Estado el bien comin, que es materializado por medio del
ordenamiento juridico. En este sentido el Codigo de Trabajo regula y armoniza las relaciones
tanto entre trabajador y patrono. Por medio del juicio ordinario resuelve los conflictos
individuales de trabajo y para el caso de los conflictos colectivos se resuelven a través de la via
directa, el procedimiento de conciliacién y el procedimiento de arbitraje.

Dicha instituciones en materia colectiva tienen como finalidad resolver los conflictos que
se susciten entre las distintas formas de organizacion colectiva, ya sea coaliciones o sindicatos
tanto de trabajadores y de patronos, pero el problema no radica en los procedimientos que se
aplican, sino en la falta de seguridad juridica que se crea entre las partes del conflicto por no
existir un plazo para solicitar la declaratoria de justicia o injusticia de la huelga.

Debe recordarse que la justicia o injusticia de la huelga, es la resolucién que emite el juez
de trabajo y prevision social que resuelve el asunto y tiene como consecuencia condenar al
patrono al pago de los dias que han dejado de laborar los trabajadores por ser hechos imputables
a este y por ende la creacion de nuevas condiciones de trabajo o bien que los hechos no sean
imputables al patrono y por lo tanto el tiempo que se dejé de laborar no debe ser pagado por el
patrono a los trabajadores. Por ello existe la incertidumbre por parte de los trabajadores como del

patrono generada de la falta de un plazo para que alguna de las partes solicite la declaratoria de
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justicia o injusticia de la huelga, dejando a discrecion y voluntad de las mismas partes el tiempo
que deseen dejar de laborar o bien el tiempo que la empresa no labore por que ninguna de las
partes desea solicitar la justicia o injusticia de la huelga.

En un caso hipotético, un sindicato de trabajadores lleva a cabo el procedimiento de
conciliacion por existir conflicto colectivo de caracter econdmico social y posteriormente solicita
la declaratoria de legalidad de la huelga, el juez establece que se han cumplido los requisitos
legales y autoriza la suspension de la huelga, el problema radica en que al no haber plazo para la
solicitar la declaratoria de justicia o injusticia de la huelga, los trabajadores o patrono pueden
pasar la cantidad de dias que ellos quieran sin laborar y las pérdidas para la empresa pueden
llegar a ser muy graves por no realizar el trabajo respectivo, en este sentido no existe la
seguridad juridica que garantiza la Constitucion del pais y tampoco existe certeza juridica y es
incierto el resultado del conflicto colectivo de caracter econdmico social, ya que puede acarrear
grandes problemas econdmicos para la empresa, para el patrono y para el trabajador que mientras
no es resuelto el conflicto no percibe el salario correspondiente.

Es este sentido el bien comdn que se anhela en la Constitucion de Guatemala, no existe,
ya que la regulacion de un plazo permitiria a las partes otorgar certeza juridica para ambas
partes, sin dejar a un lado que tendria como consecuencia la resolucion de un conflicto de forma
mas pronta y a su vez permitiria la continuidad del trabajo y sin bien es cierto hubo un conflicto,
éste ya estaria resuelto poniendo en marcha la empresa, pero mientras no exista un plazo se deja
una laguna legal en la legislacion laboral que existe por la falta del mismo y que no permite una
pronta solicitud de declarar la justicia o injusticia de la huelga.

De conformidad a lo anteriormente expuesto se plantea la siguiente pregunta de

investigacion:
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¢Cual es la importancia de regular un plazo legal para declarar la justicia o injusticia del
movimiento de huelga en un conflicto colectivo de caracter econémico social dentro del
procedimiento de conciliacion?

1.3 Hipdtesis

En este sentido lo que se anhela es que exista una regulacion para el plazo legal para
declarar la justicia o injusticia del movimiento de huelga en un conflicto colectivo de caracter
econdémico social dentro del procedimiento de conciliacion, para que en un sindicato de
trabajadores se lleve a cabo el procedimiento de conciliacion por existir conflicto colectivo de
caracter econémico social y posteriormente se solicita la declaratoria de legalidad de la huelga,
lo cual el juez debe de establecer que se cumpla con los requisitos legales y autoriza la
suspension de la huelga.

Es este sentido el bien comin que se persigue es de que existiendo el plazo este
permitiria a las partes otorgar certeza juridica para ambas partes, sin dejar a un lado que tendria
como consecuencia la resolucion de un conflicto de forma mas pronta y a su vez permitiria la
continuidad del trabajo y si bien es cierto hubo un conflicto, éste ya estaria resuelto poniendo en
marcha la empresa el negocio, asi permita ambas partes una inmediata solucion.

1.4 Tipo de investigacion
1.4.1 Juridico propositiva

Ya que en la investigacion se cuestionaréa la falta de regulacion del plazo para declarar la

justicia o injusticia de la huelga, determinando los errores en la misma y se propondran cambios

en el Cddigo de Trabajo si estos procedieran conforme a la investigacion que se realizara.
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1.4.2 Juridico descriptiva
Pues la investigacion se desglosard cada uno de sus elementos con la finalidad de
entender cada uno de ellos para comprender las caracteristicas que lo conforman y determinar
coémo se encuentra conformado.
1.5 Objetivos
a) General
Analizar la necesidad de regular un plazo legal para declarar la justicia o injusticia del
movimiento de huelga en un conflicto colectivo de caracter econémico social dentro del
procedimiento de conciliacion.
b) Especificos
» Determinar el trdmite de los procesos extrajudiciales y judiciales para resolver un
conflicto colectivo de caracter econémico social.
> Establecer el tramite para la declaratoria de legalidad o ilegalidad del movimiento de
huelga dentro de un conflicto de caracter econdmico social desarrollado dentro del
procedimiento de conciliacion.
» ldentificar los motivos y consecuencias juridicas al declarar la justicia o injusticia de un
movimiento de huelga dentro del procedimiento de conciliacion.
» Determinar las ventajas y desventajas que existen en la regulacion legal del plazo para
declarar la justicia o injusticia del movimiento de huelga.
1.6 Alcances de la investigacion
a) Material
La presente investigacion es sobre la posibilidad de regular el plazo para declarar la

justicia o injusticia de la huelga en un conflicto colectivo de caracter econdémico social, en el que
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se tratara sobre: el Derecho Colectivo, formas de organizacion colectiva, formas de expresion
colectiva, instrumentos de normacion colectiva, clases de conflictos colectivos, proceso
extrajudicial y proceso judicial para resolver conflictos colectivos de caracter econdmico social,
proceso de conciliacion, tramite para declaratoria de legalidad del movimiento de huelga,
procedimiento para declarar la justicia o injusticia de la huelga y sus repercusiones legales.
b) Espacial

Se analizara si es prudente establecer un plazo legal para declarar la justicia o injusticia
de la huelga, que es estudiado por el Derecho Colectivo y el Derecho Procesal Colectivo
guatemalteco, por lo que se delimita especificamente a Guatemala.
¢) Temporal

La presente investigacion se realizard conforme aproximadamente en el término ocho
meses.
1.7 Limites de la investigacién

El mayor obstaculo en la investigacion es la falta de investigacion sobre el tema de
declaratoria de justicia o injusticia de la huelga, pues aunque este tema ha sido estudiado los
propios autores no han analizado a profundidad sobre el referido tema, pero que podra ser
resuelto por medio de entrevistas que se haran a profesionales en la materia con la finalidad de
complementar las referencias bibliograficas con las respuestas que los profesionales indiquen.
1.8 Marco Tedrico

El marco tedrico se constituye por toda la investigacion bibliografica, que se sera
investigada por medio de consulta y textos de diferentes autores con el fin y propdsito de
localizar las diferentes doctrinas, teorias, clasificaciones, requisitos legales que tengan relacién

con el tema de la presente investigacion.
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1.8.1 Origen del Derecho Colectivo

El Derecho Laboral guatemalteco para que sea estudiado de la manera como se hace el
dia de hoy tuvo que pasar por una serie de etapas, pero especificamente al referirse al Derecho
Laboral Colectivo ya sea sustantivo o adjetivo, paso por una serie de fases, siendo estas:
prohibicion, tolerancia hasta llegar a la fase del reconocimiento en la que se permitié la
asociacion de personas con el objetivo de proteger determinados derechos, en este caso derechos
sociales y fue hasta inicios del siglo XX que surgié una corriente constitucional, llamada
constitucionalismo social, que pretendia ampliar los derechos de las personas y no solo limitarse
a la proteccion de derechos civiles y politicos.
1.8.2 Derecho Procesal Colectivo

Se hace referencia sobre la libertad sindical, pues es una de las instituciones que mas ha
sido estudiada, con la finalidad de establecer las relaciones que existen tanto entre patronos y
trabajadores que al unirse conforman ya sea sindicatos o coaliciones que son una de las formas
de organizacion colectiva, consideradas como sujetos del Derecho Laboral Colectivo.

Para el Autor Cesar Landelino Franco Lépez, el Derecho Procesal Colectivo es

el “Conjunto de normas, principios e instituciones que regulan el conocimiento y

resolucién de los conflictos colectivos de caracter econémico y social, originados en las

controversias surgidas con ocasion del trabajo entre las formas de organizacion de los

trabajadores y el patrono o los patronos”. (Franco Lépez Cesar Landelino, 2004)

El citado autor, al hacer referencia sobre el conjunto de normas, se hace referencia a la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Cddigo de Trabajo, ley de sindicalizacion
para trabajadores del Estado entre otras. Ademas se debe indicar que existen principios que son

las lineas matrices en los que se desarrollara el Derecho Procesal Colectivo y dentro de estas se
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encuentra: la libertad sindical, principios democraticos, inamovilidad sindical, derecho de
asociacion y limitacion a la intervencion del Estado.
1.8.3 Formas de Organizacion Colectiva

1.8.3.1 Coalicion.

La coalicion es considerada como una organizacién de caracter temporal que tiene como
finalidad la proteccion de los intereses comunes de sus miembros, es decir se constituye con
varias personas con el objetivo de proteger sus intereses comunes, ademas de garantizar sus
derechos respectivos.

Para Manuel Ossorio, La coalicion significa

“Confederacion, liga, union. Representa, pues, una expresion similar a asociacion
v, como ella, contiene diversas acepciones de importante alcance juridico”. (Osorio
Manuel , 1998)

1.8.3.2 Sindicato.

Por otro lado se encuentran los sindicatos, Guillermo Cabanellas de Torres, lo

indica de esta manera “Es toda organizacion o asociacion profesional compuesta o

integrada por personas que, ejerciendo el mismo oficio o profesién, se unen para el

estudio y proteccion de los intereses que le son comunes’ (Cabanellas de Torres,

Guillermo , 2000)

Como se ha manifestado la organizacién ya sea de trabajadores o de patronos es la base
y fundamento de la existencia del Derecho Colectivo y sin estas organizaciones seria indtil tanto
su estudio como aplicacidn, pero no basta que sea una organizacion, pues se requiere que sea de
personas con igual profesion u oficio, aunque existen casos de excepcion y los mismos se

encuentran regulados en el Cddigo de Trabajo, dentro de los que se puede mencionar se
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encuentran los sindicatos de personas con profesion u oficio independiente, por ejemplo los

sindicatos que surgen en los mercados municipales en donde todos o gran parte de los

vendedores se constituyen como sindicato con el objeto de la proteccion y desarrollo de sus

derechos frente a los demas.

1.8.4 Clasificacion de la huelga
a) Huelga legal, es “la suspension y abandono del trabajo en una empresa, acordados,
ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo de tres 0 mas trabajadores, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 241, con el exclusivo propdsito
de mejorar o defender frente a su patrono los intereses econdmicos que sean propios de
ellos y comunes a dicho grupo”. (Conforme lo establece el Codigo de Trabajo en el
articulo 239) Como se ha indicado el efecto directo de la huelga es la suspension y
abandono del trabajo en la empresa que debe ser realizado por los trabajadores de la misma
y debe ser llevado a cabo por lo menos con tres trabajadores.

b) Por huelga ilegal, el Codigo de Trabajo es del criterio que “...es la que no llene
los requisitos que establece el articulo 238”. Debe hacerse mencion que en el Cadigo de
Trabajo, incurre en error al indicar el articulo 238, ya que este esta derogado, el articulo
que en realidad debe ser aplicado es el articulo 239 y 241, pues estos contiene los
requisitos necesarios para que se lleve a cabo la huelga legal y en caso no concurrieran
los mismos, sera declarada por el juez una huelga ilegal.

¢) La huelga de hecho también es conocida como huelga ilegitima y es aquella en
donde se paralizan o suspenden las labores sin agotar previamente el procedimiento de
conciliacion y sin que haya existido la autorizacion judicial de holgar.

Juan Montero Aroca, indica que,
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“Tanto en la huelga ilegal, como en la huelga ilegitima, el patrono puede
despedir sin ninguna responsabilidad de su parte; una vez haya solicitado a los
tribunales la reclamacion de legalidad o ilegalidad”. (Montero Aroca, 1989)

También se encuentra la huelga justa e injusta, que tiene como finalidad resolver el fondo
del asunto, es decir resolver las peticiones de cada una de las partes tanto del sindicato de
trabajadores como de los patronos o patron, aunado a ello se debe mencionar que para que se
llegue a la declaratoria de la justicia o injusticia de la huelga siempre debe de emitirse la
declaratoria de legalidad de la huelga, pues la ilegalidad de la huelga termina el conflicto.

Debe establecerse por parte del juez que resuelve el fondo del asunto, la justicia o
injusticia de la declaratoria de legalidad de la huelga y para que el juez llega a determinar la
justicia de la huelga es necesario que concurra como requisito indispensable la imputacion de los
hechos atribuidos al patrono, es decir que se logre establecer que el patrono es el culpable de no
mejorar la condiciones de trabajo, pues teniendo las posibilidades econdmicas se niega a mejorar
estas o bien se niega a negociar nuevas prestaciones laborales.

Es por ello que el mayor interés del conflicto colectivo de caracter econdmico social es la
solucion por los medios legales de las pretensiones que tiene una parte frente a la otra, es este
caso el sindicato de patronos frente al patrono ya sea uno o varios o contra otro sindicato de
patronos.

Como procedimientos judiciales para resolver el conflicto colectivo econdémico social se
encuentra el procedimiento de conciliacion y el arbitraje.

Finalizado el procedimiento de conciliacidn y sin que se haya llegado a un acuerdo entre
las partes del conflicto econdémico social, los trabajadores pueden solicitar dentro de las

veinticuatro horas la declaratoria de legalidad del movimiento de huelga, por su parte el patrono
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puede solicitar la declaratoria de legalidad del paro en el plazo de veinticuatro horas y
posteriormente ya sea el sindicatos de trabajadores o el patrono o sindicato de patronos pueden
solicitar la justicia o injusticia del movimiento de huelga, con la finalidad que se resuelva el
asunto planteado.
1.9 Modalidad del trabajo de tesis
Monografia
1.10 Presentacion del resultado
(Se aportaran en su momento)
1.11 Sujetos
Los sujetos de la presente investigacion seran:
e Juez de Primera Instancia de Trabajo y Familia de la Ciudad de Totonicapan para que
puedan dar su punto de vista al respecto.
e Funcionarios de la Inspeccién General de Trabajo de la ciudad de Totonicapan.
e Miembros del sindicato del Ministerio de Educacion Departamental del Departamento de
Totonicapan.
e Abogados y notarios en ejercicio de la profesién con experiencia en Derecho laboral
colectivo, en la ciudad de Totonicapan.
1.12 Unidad de analisis
a) Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, 1985 y sus reformas.
b) Congreso de la Republica de Guatemala. Codigo Procesal Penal y sus reformas.

Decreto nimero 51-92.
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c) Congreso de la Republica de Guatemala. Codigo de Trabajo. Decreto 330 reformado
por el Decreto 1441.

d) Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de sindicalizacion y regulacion de la
huelga de los trabajadores del Estado. Decreto 71-86 y sus reformas.

e) Congreso de la Republica de Guatemala. Ley del Organismo Judicial. Decreto 2-89 y
sus reformas.

f) Jefe de Gobierno. Peralta Azurdia, Enrique. Codigo Procesal Civil y Mercantil.
Decreto Ley 107.
1.13 Instrumentos

Entrevistas: funcionarios publicos, Juez de Primera Instancia de familia, Trabajo y
Prevision Social y Econémico Coactivo del Departamento de Totonicapan.

Funcionarios de la Inspeccion General de Trabajo del Departamento de Totonicapan

Miembros del sindicato del Ministerio de Educacion Departamental del Departamento de
Totonicapan.

Encuestas: Se realizara encuestas a setenta y cinco abogados y notarios en ejercicio que
tengan conocimiento en materia laboral

Con lo que podra obtenerse el punto de vista referente al tema por la experiencia y
conocimiento que tiene, pues a través de ellos se obtendra un enfoque juridico practico de
profesionales que se encuentran inmersos en el tema.
1.14 Originalidad del enfoque

La investigacion a desarrollar no ha sido tratada ha profundidad y tampoco se le ha dado
el enfoque que se le pretende dar, tanto en trabajos de grado o en libros relacionados a Derecho

Procesal Colectivo. Aunado a ello, se trata sobre un problema juridico social pues estan de por
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medio interés econdmicos sociales por la falta de regulacién legal de la justicia o injusticia de la
huelga tramitada por el procedimiento de conciliacién y que tiene como consecuencia la falta de
un plazo que obligue a las partes a someter el conflicto al juez con la finalidad que este resuelva

el asunto de forma definitiva que tiene como efecto incertidumbre en el trabajo y para las partes.
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Capitulo 11 Instituciones Que conforman EI Derecho Colectivo De Trabajo
2.1 Antecedentes del Derecho Colectivo de Trabajo

Para que existiera una regulacion del Derecho Colectivo de Trabajo como hoy en dia se
conoce debieron de suceder distintas etapas, no surgié directamente como una rama del Derecho,
pues previamente surgié derechos frente a los demas.

Es asi como fueron surgiendo las distintas etapas, iniciandose con una época de
prohibicion, en la misma no se reconocia el derecho a la coalicion y menos aln que existiera
personalidad juridica para reclamar los derechos que beneficiarian a los trabajadores de forma
colectiva.

Con el transcurrir del tiempo fue erradicandose la etapa de la prohibicién hasta llegar a la
etapa de la tolerancia. En esta etapa se limitaba el derecho de coalicién, se reprimia solo para
algunas personas y para otras no, esta etapa estaba disfrazada de una intolerancia a la coalicién y
por medio de la poca aceptacion se disimulaba prohibicion.

La coalicion es considerada un aporte originario de Inglaterra en el que un grupo de
personas tejedoras se enfrentaban a sus patronos por mejores derechos, pero en la Constitucion
de México de 1917 fue en donde se reconocid por primera vez en Latinoamérica, es aqui en
donde inicia la tercera etapa del Derecho Colectivo de Trabajo con la aceptacion y posterior
regulaciéon del derecho de coalicion y posteriormente su evolucién al derecho de asociacion
profesional establecido de forma legal en la Constitucion de Guatemala de 1921.

A través de los afios se ha ido ampliando la regulacién del Derecho Colectivo de Trabajo
y a la vez se ha ampliado su campo de estudio de esta rama del Derecho, ya no se ve solo la

coalicion o la sindicalizacion, sino una gran variedad de instituciones que se complementan una
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con otra con la finalidad de mantener el adecuado equilibrio entre patrono y las diversas formas
en que se manifieste el derecho colectivo.
2.1.1 Definicion
Para Mario de la Cueva, en su obra Derecho Colectivo de Trabajo, haciéndola
definicion de tan importante rama del Derecho del Trabajo, nos indica lo siguiente:

“Derecho Colectivo de Trabajo es la norma que reglamenta la formacion y funciones de

las asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion

frente al Estado y los conflictos colectivos de trabajo.” (De la Cueva Mario, 1969)

En este orden de ideas, el referido autor al hacer referencia a las normas que reglamentan
la formacion y funciones de la asociacion profesional, debe entenderse estas normas como las
normas del Cdédigo de Trabajo que establece el tramite administrativo que debe de llevarse a
cabo para gue se reconozca una asociacién profesional o sindicato, aunado a ello se regula la
formacion de estos sindicatos y los o6rganos esenciales que lo conforman, ademas de las
funciones de cada una de ellas.

Complementariamente Mario de la Cueva menciona los conflictos colectivos de trabajo,
gue son parte esencial del Derecho Colectivo de trabajo, ya que el Derecho Colectivo de trabajo
trata de conciliar y resolver dichas disputas colectivas y mantener en armonia las relaciones entre
patrono o patronos y el o las asociaciones profesionales de trabajadores.

Para Raul Antonio Chicas Hernandez, en su obra Derecho Colectivo de Trabajo,

citando a Mario Lopez Larrave por Derecho Colectivo de Trabajo establece que: “ es e/

conjunto de normas que reglamentan la formacion y funcionamiento de las Asociaciones

Profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones entre si y las instituciones
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nacidas de la contraposicion de intereses de las categorias.”- (Chicas Hernandez Raul

Antonio , 2005).

Similar definicion a la anterior se hace mencion de los citados autores, pero ademas
refieren al funcionamiento y formacién no solo de asociaciones profesionales de trabajadores,
sino también de patronos, ademas de indicar a las distintas instituciones que conforman a dicha
rama del derecho y que nutre su funcionamiento.

Es por ello que, conforme al criterio de la infrascrita investigadora, el Derecho Colectivo
de Trabajo es un conjunto de principios, normas juridicas, instituciones y doctrinas que tiene
como finalidad regular las relaciones entre trabajadores y patronos que Se encuentren
colectivamente organizados.

2.1.1.1 Naturaleza juridica

Para poder determinar la naturaleza juridica de determinada rama del Derecho, se debe de
determinar las relaciones en que se desenvuelve, ademas del grado de participacién del Estado en
estas relaciones. Para el caso del Derecho Publico, el Estado actia de forma permanente en
relacion de subordinacion entre este y el particular, en cambio el Derecho Privado el actuar del
Estado es de igualdad con el particular e incluso de coordinacion con este.

Aclarando la diferencia entre el Derecho Publico y el Derecho Privado, se puede
determinar la naturaleza juridica del Derecho Colectivo de Trabajo y conforme a lo establecido
en considerando “e” del Codigo de Trabajo, la naturaleza de dicha rama es publica, ya que en las
relaciones entre los particulares y de estos frente al Estado, el Estado siempre estara en un plano
de superioridad o jerarquia frente a los particulares, ademas de que su aplicacion debe ced