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1. INTRODUCCGION

La evaluacion formativa es un proceso que permite verificar el aprendizaje
adquirido por los estudiantes mediante estrategias no tradicionales ni mecanicistas,
mas bien, pretende llevar a cabo actividades en donde el desempefio de los
estudianies sea, rﬁanifiesto, porque ellos deben ser los protagonistas de la dinamica

evaluaiiva,

Actualmente la evaluacion sumativa conserva el mismo paradigma
memoristico y mondtono de tiempos airds, segin lo indica el estudio de campo
realizado en el presente proyecto, tanto profesores como estudiantes, dirigen sus
esfuerzos a los resultados numéricos que dejan de lado la importancia formativa del
proceso, asi como, del desarrolio de destrezas y habilidades cognitivas, actitudinales
y procedimentales que hacen consciente e integro el aprendizaje para la vida de los

futuros profesionales de la salud por medio del alcance de competencias.

En fa carrera de medicina los cat@dréiicds son especialistas en un area
aspecifica de su profesion médica, sin embargo, no lodos son docentes, esta
situacion influye en la evaluacion de los aprendizajes, de manera general, para que
se lleve a cabo de forma pasiva, lo cual afecta a los educandos, porgue no todos

aprenden ni comprenden de la misma manera.

Anie esta problematica, se propone la realizacion de un manual para el curso
de Paiologia |, el cual busca generar una herramienta (il para esta y demas areas

en las que pueda ser aplicable.

I proyecto fue realizado en diferentes efapas: se inicid con una entrevista
dirigida a los dos catedraficos y la aplicacion de una encuesia a los estudianies del
curso de Paiologia |, en el 5to semestre de la Licenciatura en Medicina y Cirugia de
fa Universidad Mesoamericana de Quetzalienango, se evidencio por medio de los
Mismos que existe la nec'esidad de reforzar el proceso de evaluacién, gue la manera
en la que se ha desarrollado generalmente no incluye en su ejecucion las técnicas y

herramientas. formativas que le permitan verificar en el estudiante fos aprendizajes de

. manera activa y alcance de competencias. Seguidamente se procedio a realizar la

13




preseniacion y discusion de resultados enlazandolos con el marco tedrico y
antecedentes, para concluir y hacer recomendaciones precisas con el objeto de

innovar el proceso evaluativo.

Posteriormente, al analizar la informacion se determiné las caracteristicas de
aprendizaje de I‘oé estudiantes y forma de aplicacion de esfrategias en el desarrollo
del curso. Con esta informacién se procedid a la elaboracion de una propuesta util en
relacion al tema, que consiste en un manual de evaluacién formativa que es de
utilidad para los docentes del curso de Patologia 1, contiene la descripcion, objetivos,
areas de aplicacion, indicadores de logro, e}emplds gue permitan con facilidad aplicar

estrategias funcionales para mejorar los métodos de apreciacion de los aprendizajes.

14




2. ANTECEDENTES

Debido a la importancia de la evaluacion formativa varios autores han hecho

referencias tanto en estudios como en arifculos que se mencionan a continuacion:

Valles, Ureria, Ortin & Ruiz (2011), en el articulo titulado “La Evaluacion
Formativa en Docencia Universitaria”, publicado en la revista de docencia
universitaria en el mes de enero del afio dos mil once, se realizd una investigacion-
accion que permitiera la obtencion de resultados sobre las practicas concretas de
evaluacién formativa en docencia universitaria, con un total de 41 casos. Los
resuliados obtenidos mostraron las ventajas que supuso el sistema de evaluacion
formativa tanto para los docentes como para los estudiantes, se destacan la
implicacion y motivacion de los estudiantes, asi como un desarrollo de autonomia
mayor por parte de los discentes, por otro lado, también se pudieron detectar algunas
dificultades como: que requiere un mayor trabajo por parte de los docentes, esto
implica la inversion de mayor fiempo, la falta de costumbre por parte de los
estudianies en procesos de evaluacion formativa. El proyecio tiene efecios direcios
sobre las praciicas docentes universitarias y permite considerar como elemenio
esencial a la evaluacion formativa y admite renovar las praciicas educativas del

docente, a la vez alternativas para enfreniar los cambios constantes en educacion.

También, Flores, Conireras & Martinez (2012), en el articulo titulado
‘Evaluacion del aprendizaje en la educacion médica”, publicado en la Revista de
educacion Médica de la Universidad Nacional Auténoma de México. (UNAM), en el
mes de mayo del aito dos mil doce, muestra un panorama general de la evaluacion
en el contexio de las ciencias de la salud, de forma especifica en la medicina.
Primeramente se realizd una revision de la evaluacion aplicada en las ciencias
meédicas y se enfatizo la necesidad e importancia de aplicar instrumentos de
evaluacion que sean congruentes con los perfiles de egreso de los programas de
estudio de dicha carrera, 'ya que se debe buscar una solida preparacion disciplinaria,
tedrica y practica que le permita utilizar en el ejercicio de su profesion los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes en beneficio del mismo estudiante y

para eflo la evaluacion educativa es uno de los ejes rectores de los procesos de




ensenanza-aprendizaje. La evaluacion en el campo de la medicina debe suponerse
el ¢Para qué?, y definir las funciones (diagnéstica, formativa o sumativa), esto
permite ubicar los datos tanto cualitativos como cuaniitativos que son muy Gtiles para
atribuir el mérito o valor del objeto evaluado de los estudiantes y a la vez definir el
como evaluar?, que debe partir de la pertinencia, objetividad, alcance y viabilidad.
Ll Consejo Mexicano para la Acreditacion de las Escuelas de Medicina (COMAEM),
indica que la evaluacion debe ser formativa y debe asociar cinco aspecios basicos
que permiten ubicar el nivel de competencia del eéstudiante: conocimientos,
habilidades de pensamiento, habilidades y destrezas psicomotoras, actitudes y

apfitudes.

De igual forma, Guasch (2015), en el ariiculo titulado “Evaluar con ctiterios
formativos”, publicado en el periddico Espafiol Enire Todos, el catorce de noviembre
del afios dos mil quince, afirma que la evaluacién es un factor y pieza de suma
importancia en el proceso educativo, debe dé aplicarse una evaluacion formativa,
Mas no una amenaza de control, la evaluacion formativa Implica unos procesos de
obtencion de la informacion para luego sintetizarla e interpretarla que le permitan al
estudianie facllitar la tora de decisiones. Evaluar con criterios formativos se refiere a
tomar en cuenta los distintos aspecios del desarrollo humano tanto personal como
social, pensamiento matematico, lenguaje oral v escrito, desarrollo fisico y salud,
exploracion y conocimiento del mundo, y la expresion y apreciacion artistica, por lo

tanto se debe evaluar todo con criterios formativos.

También, Cruz (2008), en la tesis filulada “Evaluacion Formativa y
Autorregulacion”, de cardcter cualitativo, que fiene como pregunta de investigacion
joomo impacta la evaluacion formativa del desempefio en el desarrollo de la
autorregulacion en estudiantes?, se aplicaron instrumentos de investigacion como
entrevistas dirigidas a docentes y grupos focales de 70 estudianies en total. Los
resgltados obtenidos fueron variados y demostraron que la aplicacion de la
evaluacion formativa promueve la autorregulacion de los estudiantes, sin embargo,
es evidente que la implementacion de esta evaluacion requiere de un proceso

extenso y bien planificado que permita la eficiencia del mismo. Ademas, la
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. evaluacion formativa permite que existan mejores practicas y por ende el estudianie
siempre esta motivado lo que permite crear un espiritu de autorregulacion en el

estudiante y asi obtener éxitos en su vida como estudiante y futuro como profesional.

Por su parte, Fajury (2013), en una publicacion realizada en el manual de
Patologia Generaﬁl de la Universidad Caidlica de Chile, publicado en el poriar de
ciencias de la salud de Chile, indican que la Pafologia es un estudio de
enfermedades, estados anormales de causas conocidas o desconocidas. El nombre
Patologia deriva de pathos que significa “todo lo que se siente o experimenta, estado
del alma, tristeza, pasion, padecimiento, enfermedad. Estado anormal duradero
como producto de una enfermedad” (Wikipedia, 2016), siendo asi un significado muy

cercano a padecimiento.

Por otro lado, Granados (2016), en el plan de curso de Patologia |, de la
Universidad Mesoamericana de Quetzalienango, muesira que se pretende brindar
expetiencias presenciales, donde el estudiante puécja investigar, seleccionar, evaluar
y organizar la informacion para luego reproducir la misma tanto cormo compafieros y
docentes, a la vez desarrollar un tfrabajo colaborativo por medio de presentaciones
orales, las herramientas de evaluacion uiilizadas son examenes corfos, examenes

parciales y carteles de exposicion.

De igual forma, Cardona (2013), en la tesis titulada “Las practicas de
laboratorio como estrategia didactica”, publicada en el mes de septiembre del afio
dos mil frece, se realiza un analisis sobre las practicas de laboratorio como estrategia
didactica para lograr un proceso de enseftanza-aprendizaje, la investigacion
confrasta practicas de laboratorio desde un enfoque tradicional gue Unicamente sigue
instrucciones, frente a una aliemativa que le permite al estudiante abordar y planiear
praciicas experimeniales, con el objeto de rﬁejorér los procesos educativos y los
resultados finales. Existen dificultades que se presentan al momenio de plantear una
practica de laboratorio y lograr un aprendizaje significativo, dentro de ellas se pueden
mencionar: problemas coﬁ:cepi:uaies, procedimentales y actitudinales, falta de equipo
de laboratorio y espacios adecuados, disposicion de tiempo tanto del docente como

de los estudiantes. Durante muchos afos se ha limitado a ver las practicas de
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laboratorio como sencillos procesos de ensefianza-aprendizaje, en donde el profesor
es guien organiza y ejecuta, y no un medio donde los discentes puedan experimentar
practicas psicomotoras, sociales y practicas de ciencia por medio de la interaccion
con instrumentos de mediacion, el trabajo colaborativo y la solucion de problemas.,
Existieron datos relevantes obtenidos en la investigacidon como: el docente es un
factor fundamental en los procesos educativos, debe ser sobre todo un sujeto que
investigue y oriente los procesos formativos tomando en cuenta el contexto de los
educandos, ante fodo dejar por un lado el término técnico que se limita a la
aplicacion de instrucciones estructuradas, porque es evidente que en toda clase que
implique practica el alumno adquiere distintas destrezas y competencias que le

permiten resolver problematicas en relacion a los temas abordados.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

l.a docencia universitaria es una labor que requiere preparacion andragégica
debido & que el trato es dirigido a personas adultas y por ende el proceso de
ensenanza-aprendizaje es distinto, se necesita conocer cada uno de los ambitos
educativos para,,h'écerlo efectivo y significativo en la formacion de los estudiantes en

el nivel superior y futuros profesionales.

La evaluacion es una parte decisiva del proceso porque promueve al grado
inmediaio superior a cada uno de los edl,lcandos como parte del aspecto sumativo,
no obstante la calidad con que se forme académicamenie y en calidad humana a los
discentes es lo primordial. La evaluacion formativa es un proceso continuo de
principio a fin a manera de realimentar, mejor los procesos didacticos vy actividades

que se realizan a iin de preparar a los educandos para la vida.

En el curso de Patologia |, del quinto z‘—;émeﬁtre de la carera de Medicina de |a
Universidad Mesoamericana, los contenidos a facilitar y evaluar son amplios para un
semesire, el tiempo es insuficiente, ademas aun cuando los catedraticos son
profesionales  especializados en su campo, no cuentan con la formacion docente
andragogica necesaria para fomar en cuenia todas las téenicas y herramientas que

requiere la evaluacion forimativa,
Con base en lo anterior surge la pregunta de esiudio:

¢Cudles son las técnicas y herramientas de evaluacion formativa que se
utiizan en el curso de Patologia | de la catrera de Medicina de la Universidad

Mesoamericana de Quetzaltenango?
3.1, Objetivos
3.1.1. General

Establecer las téenicas y herramientas de evaluacion formativa uiilizadas en el

curso de Patologia | de la carrera de Medicina de la Universidad Mesoamericana.
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3.1.2. Especificos

e Indagar sobre las técnicas y herramientas de evaluacion formativa
utilizadas en el curso de Patologia | de la carrera de Medicina de Ia
Universidad Mesoamericana. ' |

e Deiermlirxar las necesidades predominantes de actualizacion en evaluacion
formativa en el curso de Patologia |.

e Elaborar un manual que tiene como contenido técnicas y herramientas de
evaluacion formativa, aplicables al curso de Paiologia | de la carrera de

Medicina de la Universidad Mesoamericana.
3.2. Variables
3.2.1. Evaluacion Formativa

Popham (2013}, describe fa evaluacion formativa como el proceso planificado
que implica un nimero determinado de actividades diferentes, por medio de
evaluaciones formales e informales que deferminan la situacion del estudiante en
cuanio al dominio de la competencia que se prefenda alcanzar o el cuerpo de
conocimientos que debe manejar en un curso o materia estipulada, permite ajustar
las actividades educativas del docenie y los procesos gue los educandos usan

habitualmente para aprender. Segin la Red de Evaluacion Formativa y Compartida.
3.2.2. Curso de Patologia |

Proporciona a los estudianies del quinto semestre de la carrera de médico y
cirujano, los conocimientos de la patologia humana que le sirven para explicar con
detalle los motivos por los que los signos y sintomas son manifestados por ol
pacienie, ofreciendo una base racional para brindar atencion clinica y el iratamiento;
por lo que se estudian las reacciones de las células v los tejidos ante los estimuios

lesivos que se presenten en el organismo. (Granados £, J., 2016).
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Tabla 3-1: Operacionalizacion de variables

Variable

Definicion concepiual

Tipo de
variable

Escala de
Medicion

Indicador

Instrumento
de medicion

Evaluacion
formativa

Popham (2013), es un
proceseo planificado que
implica yin nimero
determihado de
actividades diferentes, por
medio de evaluaciones
formales e informales que
determinan la situacion
del estudiante en cuanto
al dominio de [a
compeiencia gue se
pretenda alcanzar o el
clerpo de conocimientos
atie debe manejar en un
curso o materia
estipulada, permite ajustar
las actividades educativas
det docente y los
procesos que los
educandos usan
hablualmente para
aprender,

| Cualitativa

Nominal

Nive! de uso de
las técnicas:

a

L]

a

o

Observacion
Desempeiio
Analisis de
desempeiio
interrogatorio

Patologia

Proporciona a los
astudiantes del quinto
semestre de la carrera de
médico y cirujano, los
conocimientos de la
patologia humana aue le
sirven para explicar con
detalle los motivos por los
que los signos y sintomas
son manifestados por el
paciente, ofreclendo una
base racional para brindar
atencion clinica y el
tratamiento; por lo que se
estudian las reacciones
de fas células y los tejidos
ante los estimulos lesivos
gue se presenten en el

| erganismo

Cualitativa
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No aplica

Encuesta
dirigida a
astudiantes

Entrevista
dirigida a los
docentes




3.3,  Alcances y limitaciones
3.3.1. Alcances

3.3.1.1. Ambito geografico

Ciudad cie': Guatemala, departamento de Quetzalienango. Es la cabecera
departamental, la segunda ciudad mas impotiante de Guatemala, localizada a 206

km al Noroeste de la capital. Se encuentra ubicada en un valle montafioso en el

altiplano occidental de Guatemala, cuenta con una poblacion de 300,000 habitantes

en la zona metropolitana, ademds de la poblacion que se genera de las ciudades

colindantes debido al flujo comercial-educativo y para trabajar, la poblacion se
incrementa con 30,000 personas gue conforman la poblacion flotante de la ciudad.
Cuenta con diversos cenfros educativos, como afgunas de las universidades mas
reconocidas del pais. Es la ciudad con mayor cantidad de centros educativos por
habitante, por su estratégica ubicacion, porque la mayoria de sus estudianies no son

de Quetzaltenango. (Municipalidad de Quetzaltenango, 2008)

3.3.1.2. Ambito institucional
Universidad Mesoamericana de Quetzalienango, Faculiad de Medicina.
3.3.1.3. Ambito personal
Esiudianies que cursan Patologia |, tercer afio de medicina, del 5to. Semestre.
3.3.1.4. Ambiio temporal
La investigacion se realiza durante los meses enero a julio de 2016.

335, Ambito tematico

La evaluacion formativa en el curso de patologia 1.

3.3.2. Limitaciones

Falta de relacion en el programa de competencias del curso y los programas

gue requiere la educacion actual.
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4. MARCO TEORICO
4.1. Evaluacidon formativa
4.1.1. Definicién

Desde @I;éﬂfoque formative la evaluacion es una oportunidad de cambio
constante y continuo dentro del proceso ensefianza apréndizaje pues permite por
medio de la observacion evidenciar los logros y la eficiencia de la aplicacion de
diferentes técnicas y herramientas didacticas para determinar cusles son mas
efectivas, de tal manera que el proceso es mas importanie que el resultado v este a

su vez se convierie en un elemento de reflexion para la mejora.

Lopez (2009) se refiere a la Evaluacion formativa como todo proceso de
evaluacion cuya finalidad primordial es mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, a su vez permite que el estudiante aprenda mas y corija sus errores
como también que el profesor se actualice constantemente para oplimizar su practica

docenie.

Popham (2013) describe la evaluacion formativa como el proceso planificado
que implica un ndmero determinado de aciividades diferenies, por medio de
evaluaciones formales e informales gue determinan Ta situacion del estudiante en
cuanio al dominio de la competencia que se pretenda alcanzar o el cuerpo de
conocimientos que debe manejar en un curso o materia estipulada, permite ajustar
las actividades educativas  del docente y los procesos gque los educandos usan

habitualmenie para aprender,

Segin la Red de Evaluacion Formativa y Compariida en  Docencia
Universitaria se define como un proceso de' comprobacion, valoracién vy foma de
decisiones que tiene por intencion perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje

que tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador.
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4.1.2. Caracteristicas de la evaluacion formaiiva

Santos Guerra (2014) expresa que para conseguir que una evaluacion sea
formativa se tiene que sustentar en un proceso de dialogo, comprension y mejora.

Las caracteristicas se orientan en este sentido, de la siguiente manera:
4.1.2.1. Integradora

Desde la doble perspectiva de accidén que representa, por una parte, la
capacidad de integrar los elementos basicos del curriculum (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y demas) y, por ofra parte, cuando se convierte en eje
transversal en determinados momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje de
los discenies. También podemos hablar de accion integradora. Cuando se consiguen
las mismas pautas de actuacion del conjunio de profesores de un nivel o vivencia

educativa.
A1.2.2. Diversificads

En el sentido que utiliza diferentes instrumentos y medios con el fin de regular
el proceso vy no queda delimitada por las mismas pruebas v la repeticion constante

de los mismos medios.
A4.2.3. Es una actividad continua y sistematica

Avanza al unisono con ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje. |.a evaluacion
sigue el mismo camino que el proceso de ensefianza aprendizaje para poder
conirasiar los resuliados que se van obleniendo y poner los mecanismos de
regulacion necesarios. De no ser asi, es decir, si la evaluacion no fuera un proceso
continuo y no se fomaran decisiones durante el mismo, se podria correr el riesgo de
llevar: al final del proceso sin haber logrado los objetivos v sin que los estudiantes
hayan realizado los aprendizajes planteados. Fn este caso ya no seria posible poner

solucion a la situacion.
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A4.1.2.4. Reecurrenie

Accion que representa la regulacion pedagogica y que consiste en volver a
incidir sobre aquellos aspectos que, a través de la evaluacion continua, se observa
observado que no son los deseados. En ningtn caso tiene que confundir la
caracteristica de__,-fécurrenc:ia 0 de repeticion con volver a hacer lo mismo puesto que
enfra el error y la nueva repeticion se tiene gue dar la regulacion en forma de
adaptacion o modificacion de la actividad. Repetir lo mismo llevara, probablemente,

al mismo errar o fracaso.
4.1.2.5. Formativa

La intencionalidad mas importante es que los educandos aprendan vy
progtesen para asegurar de esta manera el perieccionamiento y mejora tanto del
proceso como de los resuliados finales. La herramienta para conseguir una
evaluacion formativa es la regulacion y auto requlacion del aprendizaje a iravés de

diterentes mecanismos y modalidades,
A.1.2.8. Criterial

Utiliza un referenfe no normativo y se sustenta sobre un universo de medida
previamenie definido y eh la determinacion de una linea de corfe del universo de

£,

medida para poder tomar decisiones sobre los resultados que presenten los

astudianies.
4.1.2.7. Téenjca

Con el fin de minimizar al maximo el cardcter subjetivo que implica una
evaluacién reguladora de los aprendizajes se acostumbra a ufilizar diferentes
técnicas y los instrumentos mas adecuados en cada caso. Este aspecio técnico

tambien se extiende al resto de elementos del proceso (prafesor, programas,
contexto entre otros). 1/”}
.: (“1::,_ s

' ' A BN

DEPARTAMENTO
DE BIBLIOTECA
=

}

UNIVEISIDAD
MESOAMERICAMA
QUETZALTENANGQ
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A4.1.2.8. Independiente

El evaluador tiene que procurar la maxima neutralidad v no ha de estar
comprometido o condicionado por otros faciores. Esta neutralidad implica, a la vez,
un compromiso personal con una postura docente y de respeto a unos principios

educativos.
A.1.2.9. Practica

La evaluacién formativa se orienta fundamentalmente a que los discentes
aprendan y progresen. Por lo tanto, ha de tener un caracter practico y alejarse de
finalidades adminisirativos o del simple cumplimiento con las exigencias de las
evaluaciones de final de trimestre o de curso. La evaluacion fiene que ser

instrumento para que los alumnos aprendan a aprender.
A4.1.2.10. Democraiica

reta al servicio del usuario y, por lo ianto, tiene que iraiar a todos los
pariicipanies igual sin el menor asomo de diferencia. Una evaluacion democratica

tiene que procurar dar las mismas oporiunidades a los educandos.
4.1.2.41. Participativa

El alumno tiene que participar en la evaluacion, tanio en la suya como en la
del profesor y del resto de elementos. Es necesario encontrar formulas de

participacion de alumnado de fa evaluacion.
A4.1.2.12. Personalizada

Es necesario atender a la diversidad y a los ritmos de aprendizaje v de

desarrollo ge cada estudiante,

4.1.3. Propdsitos de la evaluacion formativa

Ruano Carranza, (2012) menciona que algunos proposiios de fa Evaluacion

Formativa son:
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o Proveer de retroalimentacion inmediata a los estudiantes en su
desempefio para que puedan alcanzar las competencias de una
manera eficiente.

s Oftece sugerencias o allernativas sobre otras actividades de
apreﬁdizaje diferentes a las ya empleadas.

o Predice probables desempenos en habilidades, metas y evaluaciones
sumativas para ir innovando el proceso adapiado a las diferenies
necesidades que se determinen.

o |dentifica debilidades especificas en la instruccion (materiales vy
procedimientos), conceptos y competencias que los estudiantes no han
logrado, to cual permite al profesaf remediarlas v modificarlas para

mejorar el aprendizaje.

Fomenia la metacognicion por medio del conocimienio de las fallas del
aprendizaje; que sabe, como lo aprendio, qué se le facilita o qué se le dificulia al

estudiante.
£.4.4. Condiciones para la realizacion de la Evaluacion Formativa

Diaz Lucea, (2009) Para que una evaluacion formativa se realice

verdaderamente debe reunir cierias condiciones, fales como;
4141, hilidad

La evaluacion debe responder a las necesidades de resolucion de
problematicas y dominio de habilidades que puedan ser puestas en praciica en el
desempefio profesional y para la vida. Debe sewir al profesor en su desempefio
didactico y al estudianie en su aprovechamiento académico en busca de la mejora

constante del proceso de ensefianza aprendizaje.

AN4.2, Viabilidad

4

Fs imporiante que la evaluacion sea facilitada de manera que esté adecuada

al contexto y realidad, que sea factible en el alcance de competencias y dominio de
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habilidades necesarias de modo que la preparacion académica sea eficiente y para

la vida.
4.1.4.3. Precision

Los resultados que la evaluacion formativa debe proporcionar tienen que ser lo
mas exactos y réales posibles para poder regular con éxito la practica pedagogica en
el futuro, ademas los instrumentos a utilizar han de reunir las caracteristicas
necesarias (ue garanticen que la informacién que apotien sea la que deseamos

ohtener.
4.1.4.4, Individualizacion

De acuerdo con los diferenies estilos de aprendizaje que nos indican que no
todos aprenden de la misma forma, la evaluacion formativa debe regular también el
proceso de ensefianza aprendizaje  para que se lleve a cabo atendiendo a las

diferentes necesidades cognitivas.
A48, Seniido élico

Log implicados en el proceso evaluativo fienen derechos gue deben ser
respetados, asl como criterios personales que han de tomarse en cuenta, la

transparencia para indicar qué se va a evaluar, cuando y como, entre ofras cosas.
4.1.8. Téemicas e instrumentos de Evaluacion Formaltiva

Direccion General de Desarrollo Curricutar (2012) indica que las técnicas de
evaluacion son las maneras ulilizadas por el docente para obtener informacion
acerca del aprendizaje de los estudianies; cada una de ellas se acompaiia de
instrumentios de evaluacion los cuales son recursos organizados y disefiados para

fines especificos.

- La evaluacion con enfoque formativo permite al estudiante el desarrollo de las
habilidades de reflexion, observacion andlisis, razonamiento critico y la capacidad
para resolver problemas. kn la iabla 4-1 se proporcionan algunas técnicas e

instrumentos que la permiten.
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Tabla 4-1: Técnicas e instrumenios de evaluacion

APRENDIZAJES QUE PUDEN EVALUARSE
TECNICAS INSTRUMENTOS [ Actitudes v
- i y
Conommleratoi; Habilidades | valores
Guia de observacion A X X
Registro anecddtico X X X
OBSERVACGION Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
7 Preg“untas soi)réel X X B )
procedimiento
DESEMPERO DE Cuaderno de fos X X X
LOS ALUMNOS RS
Organizadores graficos X X
Poriafolio X X
ANALISIS DE Rubrica X X X
DES[:MP[:N() e et e e NPV R R
Lista de cotejo X X X
| T .;o thXthle% e R
INTERROGATORIO Débaie y Ensayo X X X
T:pas orales y eserito‘éz i
Pruebs ritas X X

Fuente: Adaptado de Las esirategias y los instrumentos de ovaluacion desde of enfoque formativo.

(Secretaria de Educacion Publica, 2013)

A continuacion la informacion que incluye este estudio es una recopilacion

seleccionada de libros relacionados con

esirategias de evaluacion formativa,

aprendizaje significativo, enfoque construciivista y por competencias de autores

como - Pimienta Prieto, J.; Diaz, Barriga Arceo, F. vy G. Hernandez Rojas , entre otros.

4.2.

;

Téenicas de observacion

Estas iécnicas evaluativas permiten que el profesor vaya verificando en el
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actitudinal y los valores que ponen de manifiesto en las diferentes situaciones que se

presentan. Existen dos tipos de observacion:

e Sistemaiica: consiste en fijar los propdsitos a observar, tanto en el

desempefio de las actividades y procesos que realiza, como en sus

reacciones y formas de solucionar diferentes circunstancias.

o Asistemdiica: ésta se refiere a la mayor cantidad de recopilacion de la
observacion del desarrollo de una actividad de aprendizaje, sin enfocarse
en algun aspecto en particular, para seguidamente analizar los hallazgos,

similitudes, diferencias y correlaciones existentes.

En cualquiera de los dos tipos de observacion se debe iratar de ser lo mas
objetivo posible para analizar la informacion sin sesgos y continuar o replantear la

situacion en las estrategias de aprendizajes y la evaluacion formativa.

A continuacion se cita algunos instrumentos de observacion que facililan

evaluar a los estudiantes por medio de este proceso y permiten tomar en cuenta
aspecios sobre las habilidades y destrezas, asi como, de aciitud y conducta

demosfradas en el desarrolio de las diferenies clases.

4.2.1, Guia de observacion

Es un instrumento que coniiene una lista de indicadores que pueden

redactarse como afirmaciones o preguntas que orientan el trabajo al observar. Se
puede uiilizar para registrar las respuestas v comportamientos en una actividad,

una semana de trabajo o durante todo el semestre.
4.2.1.1. Finalidad
- Dentro de las finalidades de este instrumento se encuentran:

o  Centrar la atencion en aspectos especificos que resulien relevantes para
la evaluacion del docente.
Promover la objetividad al observar diferentes aspectos de la dinamica

dentro del aula.
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o Obsetvar diferenies aspectos y analizar las interacciones del grupo con los
contenidos, los materiales y el docente.
o Incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias en ol

aprendizaje de los alumnos.
A.2.1.2. Procedimiento

Para elaborar una guia de observacion es necesario definir los siguientes

aspecios:

e  Proposito(s): lo que se intenta observar.

s  Duracion: tiempo destinado a la observacion (actividad, clase, semana,
secuencia, semestre); puede ser parcial, es decir, cenfrarse en
determinados momentos,

e Aspectos a observar: redaccion de indicadores que consideren la
realizacion de las {areas, ejecucion de las actividades, interacciones con
los materiales y recursos diddcticos, aclitud ante las modalidades de
trabajo propuestas, relaciones entre alumnos, y la relacion alumnos

docente, entre olros.
42,2 Regisiro anecddiico

Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas gue se

© consideran importanies para el educando o el grupo, y da informe de sus

- comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte Uil como

instrumenio de evaluacion, es necesario que el observador registre hechos

significativos de uno o de algunos estudianies o del grupo.
 A.2.2.1. Finalidad

Sirve para identificar las caracteristicas de un estudiante o del grupo, realizar

~ un seguimiento sistematico, obtener datos Giiles y asi evaluar deierminada situacion.
A4.2.2.2. Procedimienio

El regisiro anecdotico se compone de siete elementos basicos:
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e Fecha: dia que se realiza.

o Mora: es necesario registrarla para poder ubicar en qué momenio de la
clase sucedio la accién.

e Nombre del estudiante, estudiantes o grupo.

) Actividaﬁ evaluada: anotar especificamente qué aspecto o aclividad esta
sujeta"a evaluacion.

o Coniexto de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla Ja
situacion.

s Descripcion de lo observado: a modo de relato, sin criterios ni opiniones
personales.

s Interpretacion de lo observado: lectura, analisis e interpretacion que el
estudiante hace de la situacion, incluye por qué se considera relevante.
Fs importiante sefialar que tanto la observacion como la descripcion deben
ser objetivas y apegarse a los hechos como sucedieron, asi como regisirar

y describir cada situacion con precision y de forma breve.

Para realizar el regisiro anecddtico se requiere utilizar una librefa o un tarjetero
y desiinar una hoja o una tarjeta para cada uno de los estudiantes. En el roegisiro
anecdotico los estudianies anotan tnicamente los hechos que se salen de lo comin,
con el fin de conservar algunas ideas o formas de actuar, asi como datos y detalles
que consideran notables y Giiles para su de&;én‘up@ﬁo y que a su vez les  permitan
apreciar sus procesos de aprendizaje. Cuando el docente los lee fambién puede

monitorear su desempefio y verifica el nivel de aprendizaje de los discentes.
4.2.3. Diario de clase

ks un registro individual donde el estudiante escribe sus experiencias propias
de las diferentes actividades que realiza en cada clase o semestre. En él se
enumeran dudas, comentarios, opiniones, dudas y sugerencias sobre los diferenies

termas y actividades.
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4.2.3.1. Finalidad

Promueve la autoevaluacion, provee el regisiro libre y contextualizado de las
observaciones y sitve como un recurso para verificacion del logro de los

aprendizajes.
4.2.3.2. Procedimienio

= Definir el propdsito y tiempo de duracion de realizacion del diario.
o Seleccionar que es lo que se va a incluir en el diario, para qué y como.

e Propicia la reflexion e interrelacion entre comparieros y profesor.

El diario de clase es ideal para la autoevaluacion y reflexion para el estudiante
y al profesor le permite acceso a la informacion de cada estudianie en su proceso de

aprendizaje.
4.2.4, Diario de rabajo

ks una herramienta que el profesor efabora y le siive para recopilar
informacion, en ella se registra una narracion breve de la jornada y de los hechos o
las circunstancias que hayan influido en el desarrollo del trabajo en clase. Se trata de
registrar aquellos datos que permitan reconsiruir mentalmente la practica y

reflexionar sobre ella en tormo a aspectos como:

» La actividad planteada, su organizacion y desarrollo.
e BuUcesos sorprendentes o preocupantes.
o Reacciones y opiniones de los estudiantes respecio a las actividades

realizadas y de su propio aprendizaje.
4.3.  Técnicas de desempeio de los estudiantes

son las que demandan que el estudiante realice un trabajo o tarea que dé a
condcer su aprendizaje sobre un contenido o ferna determinado. Esias involucran la
infegracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestos en juego para
el logro de los aprendizajés espetados y el desarrollo de competencias. Enire los

instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempefio se encuentran las
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pregunias sobre el procedimiento, los cuademnos del estudiante o bitacora, los texios

escritos y 10s organizadores graficos, entre otros.
4.3.1. Preguntas sobre el procedimiento

Pretende la’obtencion de informacion de los estudiantes sobre la asimilacion y

comprension de conceptos, procedimientos y reflexion de la experiencia.

A3 4.1, Finalidad

Lo que se busca con las preguntas es:

e Motivar la reflexion de los pasos para resolver una situacion o realizar
algo.

e Fomentar la autoobservacion y el analisis del proceso,

o Favarecer la basqueda de soluciones distintas para un mismo problema.

=  Promover la verificacion personal de '!Q aprendido vy adaptarlo a ofras

situaciones.
A3.1.2. Procedimisnto
Para elaborar las preguntas se necesita:

e Determinar el tema o contenido que van a irabajar los estudiantes.

= Establecer la intencion de las pregunias al redactarlas para definir si a

fraves de ellas se busca saber aspectos especificos del proceso.

e Favorecer el razonamiento o la reflexion.

o Conocer las estrategias wlilizadas por los alumnos, comprobar hipotesis,

motivar Ja generalizacion y proponer situaciones hipotéticas, enfre ofros.
e Ordenar las preguntas de acuerdo al grado de dificultad.
e Determinar qué instrumenio permitird la evaluacion: lista de coiejo o

ascala de valoracion (rabrica).
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4.3.2. Cuaderno del estudianie o Bitacora

Como instrumenio de evaluacion, este permite hacer un seguimiento del
desempeiio de los estudiantes desde su contenido e ilustraciones asi como los
comentarios personales que ahi se plasman. Se hace necesario identificar el

aprendizaje esperado que se pretende evaluar y los criterios para hacerlo para que

sea funcional y aprovechado al maximo. En ese sentido, es recomendable incluir

gjercicios que permitan evaluar el aprendizaje de los estudiantes, asi como el
procedimiento que usan para resolver problemas, escribir textos, organizar
informacion, o seleccionarla y analizarla, como parte del desariollo de procesos

mentales importantes dentro del acto educativo.
4.3.2.1. Finalidad
El cuaderno del estudiante o Bitdcora pretende:

Anotar la informacion basica de cada conienido para fener una fuenie de

=

consulia inmediata individualizada,

= Compendiar la informacion y su interpretacion personal que permita ser
usada como referencia primordial al momento de la evaluacion de los
aprendizajes.

+  Realizar una seleccion cuidadosa de informacion imporianie con ejerplos

y ejercicios que permitan la aplicacion de lo aprendido.
4.3.2.2. Procedimienio

Bl catedratico debe dar las instrucciones precisas sobre los elementos que
desea que contenga el cuadeino o bitacora (contenidos, ilusiraciones, comentarios
personales o experiencias relevanies, entre ofros) y los criterios con los cuales serd

ponderado al final del semestre, desde el primer dia de clases.
4.3.3. Organizadores gréficos

Son representaciones visuales que comunican estructuras logicas de

contenidos. Los arganizadores gréficos pueden utilizarse en cualquier momento del




proceso de ensefianza, pero son recomendables como instrumentos de evaluacion al
concluir el mismo, porque permiten que los estudiantes expresen y representen sus
conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes entre ellos (Diaz Barriga
Arceo & Hernandez Rojas, 1999). Entre los organizadores graficos mas usados estan
los cuadros sindpticos, fos mapas conceptuales, los diagramas de arbol y las redes

semanticas.
4.3.3.1. Finalidacd

Los organizadores graficos, como instrumentos de evaluacién, permiten
identificar los aspectos de determinado contenido que los alumnos consideran

relevantes y ta forma en que los ordenan o relacionan.
4.3.3.2. Procedimiento

Para hacer uso de loz organizadores graficos como instrumenios de

evaluacion, se raquiere:

e Definir el tipo de organizador y el proposito del mismo.

s Seleccionar los conceptos que se van a tormar en cuenia.

o La primera vez, se recomienda realizar un modelo juntamente con los
estudiantes, para que sitva como ejemplo.

e Dar a conocer los ecriterios de evaluacion de acuerdo con las
caracierisiicas del organizador; por ejemplo, la jerarquizacion de los
conceptos y el uso de conectores, llaves, lineas y flechas que

correspondan, enire oiros.
4.4,  Téenicas para el analisis del desempeiio

- Deniro del enfoque constructivista y formative de la evaluacion basada en el
alcance de competencias, los aspectos a validar dentro del proceso evaluativo
incliyen una serie de aspectos a calificar de caracter integra'l que no se basan
solamente en una pruebé‘l escrita sino va mas alld de lo tedrico para determinar el

nivel de desarrollo de las capacidades del discente.
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4.4.1. Portafolio

Consiste en recopilar evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del trabajo de los estudiantes. Es toda una historia documental
construida a partir de las elaboraciones relevantes de los estudiantes, a lo largo de
una unidad, semé'stre o ciclo escolar. Facilita la evaluacion realizada por el docente
y. al contener evidencias relevanies del proceso de aprendizaje de los estudianies,

promueve fa auto y la coevaluacion.

Bl poriafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones
(escritas, graficas, cartograficas o digitales) realizados de manera individual o
colectiva. Para utilizarlo de manera adecuada, es recomendable que el docente
seleccione los productos que permitan reflejar significativamenie el progreso de los
alumnos y valorar sus aprendizajes, por lo que no todos los trabajos realizados en la
clase necesariamenie forman parie del portafolio del estudiante. La observacion, la
revision y el analisis de las creaciones perm_iten'rai docente contar con evidencias
objetivas, no solo del producto final, sino del proceso que los educandos siguieron
para su realizacion. De manera gradual, los alumnos pueden valorar el trabajo
realizado, reflexionar sobre lo aprendido, identificar en qué requieren mejorar,
revisarlo cuando sea necesario y recuperar algunos trabajos para ampliar sus

aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes esperados por medio del poriafolio requiere
de criterios que permitan al docente identificar en qué nivel de desempefio

(destacado, satisfactorio, suficienie o insuficiente) se encuenira cada discente.
AAAA. Finalidad

~e  Apoya al estudiante en el desarrolio de la capacidad de auto evaluacion y
le permite reflexionar sobre él para mejorar su propio producto.
© e Auxilia al catedratico al evaluar como un todo el desempeiio individual del

estudiante al tomar en cuenta sus capacidades de desempeiio.
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4.4.1.2. Propoisiios
El uso del portafolio como instrumento de evaluacion debe:

o Reflejar el proceso de aprendizaje.

o Identificz’ér ideas importantes para ayudar a los alumnos a reflexionar
acerca del punto de pariida, los avances que se obtuvieron y las
interferencias persistentes a lo largo del proceso.

«  Favorecer la reflexion en relacion al aprendizaje propio.

s  Promover la auto y la coevaluacion.

s  Requisitos:

o Determinar para qué asignaturas y periodos se uiilizara; cual es ia
tarea de los estudiantes; qué trabajos se incluiran y por qué; y cémo
€ organizara.

o Definir los criterios de valoracién cuidando la logica con los
aprendizajes esperados.

o IEstablecer momentos de trabajo y reflexion sobre los componentes del
poriafolio

o Promover la presentacion del portafolio en la escuela
o Fases de infegracion:

o Fase 1: Recoleccion de evidencias.

o Fase 2: Seleccion de las mismas.

o Fase 3: Su andlisis

o Fase 4 Infegracion del portafolio.

 A.4.2. Rubrica

Es un instrumenio de evaluacion con base en una serie de indicadores que
perfniten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades vy
actitudes o los valores, en una escala determinada. Fl disefio de la rabrica debe

considerar una escala de valor descriptiva, numérica o alfabética, relacionada con el
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nivel de logro alcanzado. Generalmente, se presenta en una tabla que, en el eje

vertical, incluye los aspectos a evaluar vy, en el horizontal, los rangos de valoracion.
4.4.2.1. Finalidad

e Le permité al catedratico llevar un control organi'zado de los aspecios a
tomar én cuenta para la ponderacion de las diferentes tareas y frabajos
para hacerlo de manera objetiva y precisa.

e Al estudiante le da la oportunidad de cumplir y superar lo requerido para

mejorar su producto o desempeiio en la realizacion del mismo.
4.4.2.2. Procedimiento de elaboracion

o Redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados.,

e kstablecer los grados maximo, intermedio y minimo de logros de cada
indicador para la primera varianie.

e Redaciarlos de forma clara.

= Proponer una escala de valor facil de comprender y utilizar.

Aprendizajes | Excelente Muy | Bueno | Amejorar

asparados bueno

4.4.3. Lisia de cotefo

s un listado de palabras, frases u oraciones gue sefialan con precision las

tareas, las acciones, los procesos y las aclitudes que se desean evaluar.
A.A3 1. Finalidad

Permite ordenar minuciosamente los requisitos a tomar en cuenia en la
valoracion del as diferentes tareas y trabajos para la reafirmacion de conocimientos y

aprendizajes.




4.4.3.2. Procedimiento

La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla que sélo considera
los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena

segun la secuencia-de realizacion.

‘Criterios de evaluacion Si No

4.5, Técnicas de inferrogatorio

Aun cuando las nuevas iendencias de aprendizajes y  evaluacion
consiructivistas pretenden resaltar el desarmollo de habilidades y capacidades de!
pensamiento, actitudinales y procedimentales de los educandos, es necesario no
desatender la memorizacion de conceptos y terminologias cientificas que la carrer
de medicina requiere como parte de la preparacion y formacion integral de los futuros
profesionales gue deben desarollar un lenguaje téenico acorde con el pleno dominio
de las definiciones de este. Las téenicas de interrogatorio manifiestas por medio de

las pruebas objetivas son necesarias como parie de la evaluacion formativa.
4,51, Tipos texivales y orales

Son instrumentos  atiles  para valorar la  comprension, apropiacion,
interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos de los diferenies contenidos
de las distintas asignaturas. Para darle un valor dentro del aspecto sumaiivo de la
evaluacion a los texios orales y escritos, es necesario crear una lista de coiejo o una
escala de valoracion (rabrica), donde los indicadores se relacionen con los
aprendizajes esperados de la asignatura, los conienidos, el logro del propdsito
comunicativo. Para asignar un valor, se realiza el proceso de medicion adecuado

parg cada insirumento.

40




4.5.2. Debarie

Consiste en una discusion estructurada acerca de un tema determinado, con
el proposito de presentar posturas a favor y en contra, argumentar vy, finalmente,
elaborar conclusiones. Esta c_onformac'ién oral permite profundizar en un tema,
comprender mejofsus causas y consecuencias, formular argumentos, expresarse de
forma clara y concisa, respetar lo dicho por los otros y rebatir, siempre con base en

evidencias.
A4.52.1. Fases
o Anies:

o Definicion del tema

o Definicion de la postura y los roles
o Seleccion y analisis de fuentes

o Resumen

o Preparacion
o Duranie;

o Presentacion
o Interaccion cronometrada de los participantes (argumentacion y contra
argurnentacion)

o Conclusiones
e Después:

o kEvaluacion.
(A4.5.2.2. Procedimiento

Para realizar un debate se necesita:

4

e Contar con un formato preestablecido donde se especifiquen los roles
(moderador y participantes), la duracion y el tiempo destinado a cada

pariicipacion,
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s Que exista un clima de confianza y respeto mutuos.
e  Sustentar las posturas en argumentos derivados de un trabajo de analisis
e investigacion.

e Conocer con profundidad el tema para lograr una discusion real.

La evaluacion de un debate se hace por medios de una lista de cotejo o una
ribrica en la que los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la

asignatura y de los contenidos.
4.5.3. Ensayo

El ensayo es una produccion escrita cuyo propdsito es exponer las ideas del
alumno en torno a un tema que se centra en un aspecto concreto. Con frecuencia es
un texto breve que se diferencia de otras formas de exposicion como la tesis, la
disertacion o el tratado. Asimismo, el ensayo es un texio de estructura libre
organizado en un inicio (introduccion en la que se plantea el tema, asi como la
importancia o interés de tratarlo), un desarrollo (exp'ogici{)n de la postura def autor) y
un cierre (conclusion personal). Las opiniones se expresan de forma siniélica v
clara, y el tipo de lenguaje que uiiliza el autor puede ser formal o informal, pero debe

ser congruenie con el destinatario.
A.5.3.1. Procedimisnio
Para elaborar un ensayo las indicaciones son:

e Definir el terna vy asumir una postura al respecto.

o |dentificar al destinatatio.

s Buscar y seleccionar fuenies de informacion.

e ldentificar puntos de vista diferenies.

o Redactar el borrador considerando las caracteristicas de forma vy
, contenido de los diferentes tipos de texto.

a  Expresar las ide'as personales y, al mismo tiempo, apoyar, complementiar,

enriquecer y contrastar las ideas de otros.

e  Corregir.
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s Editar.

e [Presentar.

Para evaluar el ensayo, es necesario elaborar una rubrica o lista de cotejo en
la gue se considegren las caracteristicas del tipo de texto, su organizacion, la
argumentacion de 'ias ideas, los recursos literarios empleados en las descripciones
de un mismo fema, como la comparacion, el paralelismo, la hipérbole v la metafora;
asi como los recursos discursivos: la ironia o la persuasion y la carga emotiva, entre

otros.
454, Pruebas escritas

Se confortman a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas, que
demandan del estudiante una respuesta limitada a una eleccion entre una serie de
aliernativas, o una respuesta corta. Las preguntas constituyen una rmuesira

representativa de los contenidos a evaluar,
A4.5.4.. Clasificacion

o De opcion maltiple: la pregunta se acompaita de un conjunto de
respuesias donde s6lo una es la correcta.

e De base comin (multireactivos): se formula una serie de preguntas a partir
de una misima informacion, generalimente un texto o un recursa grafico.

¢ De ordenamienio: proponen una serie de hechos o concepios que
aparecen desordenados; la tarea es secuenciarlos de acuerdo con un
criterio establecido.

«  Verdaderas o falsas: la pregunta se acompafia de un conjunto de
afirmaciones correctas e incorrectas, La tarea es identificarlas.

o De comelacion: se conforman por dos columnas con ideas o conceptos
relacionados entre si. el proposito es sefialar dichas relaciones.

e Para completar ideas: Se propone un planteamiento incompleto. La tarea
s incluir la informacion que le dé coherencia y sentido a la idea

planteada.
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o Abiertas de respuesta Unica: requieren de una respuesta especifica.

Para elaborar pruebas escritas, es necesario identificar los aprendizajes
esperados a evaluar, el tipo y nimero de preguntas o reactivos proporcionales a la

relevancia de los contenidos.
A.5.4.2. Caracteristicas

e  Objetividad, entendida como la no intervencion del juicio personal.

o Validez que conduzca al logro del propésito de la evaluacion; es decir, que
cada pregunta mida lo que debe evaluar.

e Confiabilidad en el grado de exactitud con que cada pregunta mide el
aspecto que se desea evaluar,

o  Claridad en las insfrucciones, preguntas, y respuestas claras y precisas.

e Asignacion de un valor a cada pregunta o reactivo. La calificacion se
obtiene a partir de la suma de los vai@refa asignados a las soluciones:

correcias.
4.8.8. Pruebas de respuesia abieria

Son conocidas como pruebas de ensayo o subjetivas. Se construyen a pariir
de preguntas que dan plena libertad de respuesia al estudiante. Permiten evaluar la
l6gica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva vy expresiva, el grado de
conocimiento del contenido, los procedimientos seguidos en sus analisis v la
coherencia de sus conclusiones, enire ofros; pueden realizarse de forma oral o
escrita. Para elaborar pruebas de respuesta abierta es necesario seleccionar los
aprendizajes esperados a evaluar y los contenidos que se vinculan con cada uno de
ellos; asi como qué se espera obtener de cada pregunta, es decir, opinion,

interpretacion, argumento, hipotesis y datos sobre procedimientos, enire oiros.
L A58, Procedimiento

s Pedir a los alumnos que, medianie respuestas amplias, organicen,

seleccionen y expresen los elementos esenciales de lo aprendido.
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o [specificar a los estudiantes qué esperamos de ellos: analisis,
comentarios y juicios criticos.

e Programar el tiempo de realizacion en funcion de la extensién y dificultad
de la prueba.

o Estableéer fos criterios de evaluacion y darlos a conocer al grupo.

@ Proméver fa observacion y reflexion en forno al propio proceso de

aprendizaje, los avances y los ohstaculos.
4.6. Curso de Patologia |
4.6.1. Definicion

Proporciona a los estudianies del quinto semestre de la carrera de madico y
cirujano, los conocimientos de la patologia humana que le sirven para explicar con
detalle los motivos por los que los signos y sintomas son manifestados por el
paciente, ofreciendo una base racional para brindar atencién clinica y el tratamiento;
por lo que se estudian las reacciones de las células vy los tejidos anie los estimulos

lesivos que se presenten en el organismo.
4.6.2. Competencias del curse de Patologia |

Granados (2016), en el programa del curso de Patologia | indica que es un
curso del pensum de la carrera de médico y cirujano gque se imparie en las
universidades de Quetzalienango, en cada uno de los programas de estudio se

pueden observar distintas compeiencias.
4.6.2.1. Universidad Mesoamericana de Queizaltenango

En el contenido de curso, de ésta universidad, se busca que el estudianie
utilice las diversas herramientas que permitan explicar la etiologia v manifestaciones

clinicas que presenien los pacientes. Enfre las competencias gue se planiean, seguiin

- Granados (2016), se encuentran:




«  Describe el proceso patologico en sus diferentes etapas, el significado de
los conceptos basicos de patologia para comprender mejor ¢émo se
desarrolia la enfermedad en el ser humano.

o Define los tipos de inflamacion que hay y los procesos de una inflamacion
aguda y’= cronica, para comprender los mecanismos que utiliza nuestro
organismo anie un agenie causal que provoca una enfermedad.

o ldentifica los diferentes agentes ambientales, contaminanies: exogenos,
fisicos y quimicos, los efectos nocivos que estos tienen en el individuo
para hacer conciencia en las personas del dafio severo que pueden
ocasionar este tipo de agentes en nuesiro organismo al exponernos a
ellos.

o Define los conceptos y caracteristicas’ de las neoplasias benignas vy
malignas que se presentan en el ser humano para asociarlas con
manifesiaciones clinicas que se presentan ante una enfermedad.

e ldentifica macro y microscopicamenie los procesos de la inflamacion
aguda y cronica asl como las neoplasias benignas v malignas.

¢ Integra los conocimientos base de biologia, anatomia, histologia v
fisiologia; al proceso patologico, para un andlisis comprensivo que lo

conduzea a la praciica efectiva.

4.6.2.2. Universidad de San Carlos de Guatemala., Centro Universitario

de Oceidente

En el Centro Universitario de Occidente el curso de patologia estéa incorporado
en el pensum de tercer afio de la carrera de medicina, y al revisarlo se evidencio que

dicho programa se desarrolla por competencias. Asi mismo, indica Rodas, F. (2016),

- se trabaja integralmenie y teniendo en cuenta los valores con el propdsito de una

educabién global, pretendiendo  desarollar  los  siguientes  objetivos en  area

propiamente de ciencias de la salud.

o El estudiante reconoce los principales procesos mérbidos y su correlacion
epistemologica, etimoldgica, manifestaciones clinicas, métodos de

~ diagnostico y complicaciones, o sea distingue los diferentes gérmenes
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efiologicos, que pueden ser de origen infeccioso como: virus, viroides,
priones, bacterias, hongos, etc. asi como alteraciones metabélicas que
dafian la distinta gama de células, también alteraciones inmulégicas, etc.
Y obviamente inferesarse por el pronostico de la misma. Para ello el
esiudiaﬁ{e debe demostrar conocimientos basico de fisiologia e
histopiétofogia para poder analizar la fisiopatologia que se presenta en
las enfermedades mas frecuentes y pueda identificar de que forma el
agente patogeno altera el estado normal de la célula, tejidos, drganos y
sisternas.

e [l estudiante cumple con las normas de bioseguridad establecidas. Para
ello el estudiante debe protedgerse por medio de elementos como vacunas,
gorro, lenies, mascarifla, bata zapatos desechables de tal forma que se
encuentre proiegido contra las distintas patologias que trate duranie la

praciica.
4.6.2.3. Universidad Mariano Galves

Segun indica Rodas, B. (2016) en el programa uiilizado en esta universidad,

los fines del curso buscan forialecer el conocimiento y desarrollo de la distinta gama

de paiologias que pueden afectar al ser humano, deniro de las competencias:

o Utiliza y aplica la paiologia como conocirniento de la clinica en la atencion
de los sewvicios de salud, Por lo tanio, el estudiante debe tener
conocimientos fundamentados para la aplicacion del diagndstico acertado
en la atencion de sus pacientes alin previo a su ejercicio profesional.

« Comprende y aplica la Patologia en la presiacion de servicios de salud.
Luego de haber percibido los conocimientos necesarios sobre el curso de
Patologia |, es de suma imporﬁancié gue el estudiante los apligue de una
forma correcta y acertada con la 'capacidad de realizar un diagndstico
diferencial para beneficio personal, de la profesion y por ende del

pacienie,
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4.6.3. Perfil de Ingreso del curso de Patologia .

Ysunza M. (2011), afirma gue el perfil de ingreso debe integrar un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que el estudiante aspirante al
ingresar a una carrera o curso debe mostrar, por lo tanto es indispensable que todas
las carreras y cu'}sos tengan el perfil de ingreso. El curso de Patologia | de las
Universidades consultadas, Onicamenie fa Universidad Mesoamericana cuenta con

periil de ingreso del estudiante el cual se describe a continuacion:

s Tener los conocimientos basicos de biologia, anatomia, histologia vy
fisiologia que le proporcionen la habilidad para desarrollar una
considerable capacidad de analisis y sintesis.

o Trabajar con precision deniro de los limites v normas establecidas. Debe
conocer los limites para que se enmarque en la aplicacion legal, dejando
de lado la interpretacion personal y que su diagndstico sea sometido a la
opinién de terceros. \ '

s« Capacidad de auto fortalecer la compresion visual. Debe estar consciente
de que debe aplicar una autoformacion ya que el curso requiere de la
busqueda y visualizacion de videos relacionados a las distinias paiologias,
asto con el objeto de actualizar sus conocimientos.

e Demostrar valores éticos y morales durante el desarrolio del curso. Deben
poseer un alio grado de madurez, efica, sigilo y valores en los estudios

que se le pueda realizar.
4.6.4, Periil de Egreso del curso de Patologia I,

Ysunza (2011), indica que ¢l periil de egreso establece el tipo de estudianies
gue se espera formar en el franscurso del ciclo escolar o duranie la aplicacion y
desah‘ollo del mismo. Esie perill planiea rasgos deseables que los estudiantes
deberan mosirar al finalizar, esto como garantia de que podran desenvolverse de
forma satisfactoria en cualquier ambito social y laboral. En el plan de curso de

Patologia | de la Universidad Mesoamericana se plantea el siguienie perfil de egreso:
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Comprender la importancia de la Patologia y del Patélogo en los equipos
de salud y de investigacidn.
Conocimiento de la importancia de la necropsia. Que comprenda la

relevancia que el diagnostico definitivo es el resultado histopatoldgico.

4.6.5. Periil del proesor de Patologia |

Universidad Nacional Auténoma de  México (UNAM), establece las

caracterisiicas que el catedratico del curso de Patologia | debe poseer, estas son de

suma importancia porque si no se llena el periil se corre el riesgo de no oblener

resultados satisfactorios en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

@

Médico Cirujano, médico, con especialidad en Patologia.

Certificacion vigenie. |

Con experiencia docenie

Curso de Introduccion a la Didactica al ingrescx

Tener un amplio conocimiento del programa de la asignatura v su
ubicacion en el Plan de Estudios.

Conocer la Mision, Vision y Perfil de egreso del plan de estudios.
Establecer una comunicacion abietia y respetuosa con los estudiantes
Puntualidad en las clases, cubrir los objetivos del programa y la totalidad
de las horas tedricas y praciicas.

Promover el sentido ético en la practica de dicho curso.
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5. METODO

51. Disefio

El presente estudio es de tipo descriptivo, tiene como caracteristica que
investiga, describe,:‘y explica la problematica de estudio, luego de haber observado
conductas, ademas busca especificar las propiedades importantes de personas,
grupos y otros. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). Siguiendo este método se
busca identificar por medio de la observacidon y recopilacion de informacion las
herramientas apropiadas de evaluacion formativa en el curso de Patologia | de la

Universidad Mesoamericana de Quetzaltenango.
5.2. Sujetos

Docentes y estudiantes en el curso de Patologia | del 5to. Semestre de la

carrera de medicina de fa Universidad Mrzsnamenmna de Queizaltenango.

Tarnafio de muesira cuando se desconoce la poblacion
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Se realiza el ajuste para calcular la muestra para poblaciones finitas, en este

caso N = 275 estudiantes.




5. METODO
5.1. Diseiio

El presente estudio es de tipo descriptivo, tiene como caracteristica que
investiga, describe y explica la problematica de estudio, luego de haber observado
conductas, ademas busca especificar las propiedades inportantes de personas,
grupos y otros. (Hernandez, Fernandez, & Baplisia, 2010). Siguiendo este método se
busca identificar por medio de la observacion y recopilacion de informacion las
herramientas apropiadas de evaluacion formativa en el curso de Patologia | de la

Universidad Mesoamericana de Quetzaltenango.
£.2. Sujetos

Docenies y estudiantes en el curso de Patologia | del Bto. Semestre de la

carrera de medicina de la Universidad Mesoamericana de Quetzalienango.
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=

n= 160.26 = 161
Seleccién de la submuestra a tomar en cada seccion:

no por seccion * 161

Submuestra =

r," 275
Seccion | Total de estudianies | Seleccién mediante | Submuestra por
_ ) formula n seccion -
46+ 161 7
A 46 2 2 069 27
. e ’132?%61 o ]
4 ) ES 10
B3 3 B0 s 25
e _ Zn./_«?_. e
y 5 45 = 161 )
( 45 ke “ 0263 27
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53, Instrumenios
Los instrumenios gue se ulilizaron son;
5.3.1. Encuesia

Conformada por nueve ftems y dirigida a los estudiantes del guinio semesire
de la carrera de Medicina de la Universidad Mesocamericana de Quetzalienango, con
el fin de conocer desde la perspectiva del estudiante las formas de evaluacion que se

le aplican actualmente en el curso de Patologia 1.
5.3.2. Enirevisia

Este instrumento fue elaborado especificamente para docenies, es una

herramienta que permitio recopilar informacion valiosa con respecto a las formas de
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evaluacion. 5i se plantean evaluaciones formativas y que resultados son los que se

obtienen con el tipo de evaluacion que actualmente aplican.

54. Proceso
54.1. Seléccion del tema.

Se realizo la revisién bibliografica para obltener informacion de diversas
fuentes con el fin de seleccionar temas de inferés e innovacion, para luego formular
el pre disefio de investigacion.

54.2. Propuesia.

Se elabord una propuesta Giil en relacion al tema, que consisie en la
elaboracion de un manual de evaluacion formativa que es de uilidad para los

docenies del curso de Patologia |.
5.4.3. Fundamenitacion tedrica.

Luego de la aprobacion del tema para el proyecio se recopild informacion
documental para la redaccion de los antecedentes vy fundamentacion del marco

fedrico.
4.4, Flaborgcion del instrumerio.

Se elaboré una encuesta con nueve flems, esta esta dirigida a los estudianios
con el {in de conocer que evalyacion se aplica actualmente en el curso de Patologia.
Adernas una enfrevista a los dos catedriticos del curso de Patologia | para conocer

la efeciividad de los procesos de evaluacion actualmente aplicados.
5.4.5. Aplicacion del instrumenio.

La encuesta se aplico a una muestra de 162 estudiantes del guinio semestre
de la carrera de Medicina de la Universidad Mesoamericana de Quetzaltenango, la
distribucion de encuestas por seccion se realizd mediante formula estadistica, dando
los siguientes resultados: seccion "A'= 27 @studiantés, seccion "B'= 25, seccion ‘C'=




27, seccién "I)’= 27, seccion “E"= 20, seccion “F'= 22 y seccién “G"= 14. También

desarrollo la entrevista con los dos docentes del curso de Patologia |
5.4.6. Andlisis de resuliados

Se recopilaion datos de los instrumentos de investigacion, se analizaron
mediante procedimientos estadisticos, se obtuvieron asi porcentajes y graficas que

permitieron el analisis e interpretacion de los mismos,
9.4.7. Elaboracién del informe final,

Se realizé la presentacion y entrega del proyecto y de la propuesta elaborada.

5.5. Presupuesio

No. CONCEPTO COSTO

1t Impresion de encuestas 90.00

2 Aplicacion de encuestas (10 horas) 2000.00

3 Tiempo de enfrevistas a 3 docentes ( 1 hora) 500.00

A Andlisis y procesamiento de daios 3000.00

5 Reuniones de asesoria 3600.00

16 Depreciacion de equipo 500.00

7 Formularios de Google 0.00

8 Impresion de 10 manuales 350.00

9 .| Impresion de 10 Informes 415.00

Presentacion y defensa de proyecto (30
personas) .

3000.00

TOTAL 13465.00
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presenian los datos obtenidos en la entrevista disefiada

- para dos docentes del area practica como teérica del curso de Patologia |, ademas
“una encuesta disgaﬁada para estudiantes del quinto semestre de la carrera de
Medicina de la Universidad Mesoamericana de Quetzalienango, se selecciond una
“muestra de 162 estudiantes de un total de 275. Ambos instrumentos, en la aplicacion

del proceso estadistico respeciivo, han demosirado resuliados con un noventa vy

“.cinco por cienio de confianza y significacion de la siguiente forma.

6.1, Resuliados de la enirevista realizada a docentes

Con el ingtrumenio se recabd informacion en relacidn a las formas de

evaluacion aplicadas en el curso, ademas de las limitaciones que los docentes

enconiraron en los procesos de evaluacion.

Los docentes del curso de Patologia |, consideran que los procesos de
evaluacion deben ser formativos, de manera constante v debe confribuir & mejorar el
aprendizaje en los estudiantes, e indican gue las téenicas aplicadas actualmente en
el curso son: foro, didlogo y discurso, examenes escritos, listas de colejo v la
ohservacion de exposiciones. Ademas consideran los diferentes tipos de aprendizaje:
musical auditivo, visual, verbal, logico matemaiico, kKinesiésico, social ¢ indiviual, con

un nimero de estudiantes menor o reducido dentro de los salones de clase.

Actualmente se aplican evaluaciones tradicionales, con ellas se pueden
observar los avances de los educandos, pero las téenicas ulilizadas no permiten que
los esiudianies alcancen las competencias del curso al 100%, segun los docenies.
Las dificultades detectadas por los catedraticos del curso son: la falia de tiempo en
los periodos de clase, el nimero elevado de estudiantes en algunas secciones y en
examenes finales la obligatoriedad de una prueba objetiva. Ademas, el tieimpo de
trabajo en el lahoratorio es recucido, los docentes contemplan la importancia de la
implementacion de evaluaciones que promuevan la reflexion y analisis, refuercen lo
gue se ensefia y no desalienten al educando, esta seria una forma de mejorar los

procesos de evaluacion




En cuanto a la formacion, ambos docentes indican (que siempre esian
uscando actualizarse con el fin de brindar una mejor formacion a fos estudiantes,
consideran indispensable la implementacion de un manual o gufa de Técnicas e
sirumentos de educacion formativa para hacer mas efectivo el proceso evaluativo
en el curso de Pafologia I.

6.2. Resuliados de la encuesta realizada a los estudiantes

La encuesta fue disefiada para obtener resultados en relacién a las
ffdrmas de evaluacion aplicadas a los estudianies, los tipos de evaluacion tanio
practicas como tedricas, e investigar las formas en que a los estudiantes se les
facilita evaluarse.

Grdfica 6-7

Disiribucion de esiudianies por seceion

A i C D

Saecldn

FUENTE: Trabajo de campo.

Se evalud una muestra de 162 estudiantes, obienida de las siete secciones
del quirfi:o semestre de la carrera de medicina de la Universidad Mesoamericana de
'IZIQuetzai'ienangca. La distribucion fue un 16.7% de la muesita corresponde a
--;egtudiéﬂt@s de la seccion "A”, 15.4% a la seccion "B, 16.7% a la seccion ‘G, 16.7%
d la seccion I, 12.3% a la seccion E, 13.6% a la seccion “F” y el 8.6% a la seccion
3", sin embargo la distribucion fue homogénea puesto que se tomod una proporcion
"'équiv:aienie al 58.9% de cada semestre, indicado segin el calculo de la muesira.

58

N



Gréfiea 6-2

Revisién del programa de eurso previe a la evaluacion

# 5l

EHHNO

.- :
VIS

= =

Fuente: Trabajo de campo,

La mayoria de los encuesiados indica que si revisa al programa del curso
?r@vio a someierse a una prueba, con el objeto de verificar los contenidos que
podrian fomarse en cuanta en la evaluacion, la caniidad restante no revisan el plan
'd@ curso, indican que se debe a la faka de tiempo, porgue no compranden el
programa del docenie y encueniran incongruencias en el desarrollo de algunos
'tarmasa con la aplicacion de evaluaciones,



Grdrica 6-3

Criterios de ovaluacién

# 51

B NO

Fuente: Trabajo de campo,

La mayoria de los encuesiados indican que la catedréiica de laboratorio del
curso de Pafologia | proporciona los criterios de evaluacion de la praciica de
laboraiorio, previo a su realizacion. La sexia parte indica que no conocen los criterios
bajo los cuales seran evaluados debido a que las pruebas en ocasiones se realizan
_ sin Drevio aviso.



Grdfica 6-4

Formas de aprendizaje

Al participar

& Al observar

N Al analizar

Al ttevar a la praciica

0 20 40 6f &0 100

Cantided de astudianias

Fuente: Trabajo de campo.

Hagin lo indicado por los estudianies, se les facilita aprender cuando Hevan a
la praciica lo estudiado, en un porcenigje minimo se les facilita aprendar cuando
“observan y participan. Por lo tanio los aprendizajes seran mas afectivos al aplicar

tocnicas y estrategias que le permitan analizar y también llevar a la praciica.
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Grifica 6-5

Formas de evaluacion tedrica de aplicacion frecuenie ¥ proferenie

wasanz Eyaluacion tedrica aplicatda en el curso
e Pyaluacion tedrica gue se le faciliia ol estudiante

Orat
140
120
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Selaccion Miliiple | ) 80 S . Pregunia Directa

50

_———

40

De completacidn - o T Falso y vardadero

Desarrolio de un terma

“Fuenie: Trabajo de campo.

Bn la graiica se evidencia por los estudianies, que en el curso de Patologia |
“se aplican con mayor frecuencia pruabas opjetivas, también hacen mencion que se
les facilitan més las evaluaciones tedricas y de seleccion miltiple, debido a que es
s sencillo recordar lo estudiado y asociar contenidos, las evaluaciones orales y
desariollo de femas son las opeiones con menos frecuencia, en cuanio a la facilidad
de la prueba generalmente los discenies pueden sentirse nerviosos al responder
piblicamente una evaluacion.
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Grgfica 6-6

Formas de evaluacion prdciica de aplicacion irecuenie y preferenio

s Eyaliracion préctica aplicada en el curso === Evaluacion practica gue se le facilita al estudiante

Observacion de laminillas

a0

80 .
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. L i 60 .

Diferenciacion de células S
normales y anormales S
30

-~ Observacidn de tejidos

Gufa gue explique paso a
paso el proceso de préetica
fue debe realizar

Praehas corias escritas

Ohservacidn de procesos
inflaimatorios en fejidos

Fuenie: Trabajo de campo.

La forma mas frecuente de evaluacion practica de laboratorio del curso de
F"at@logia I, la mas usual es la de pruebas cortas escriias sin embargo, como e
observa, los esiudiantes indican que se les facilitan las guia que axpliquen paso a
p'aga el proceso de practica que se debe realizar, al utilizarla es mucho mas sencillo
recordar los contenidos, procedimienios y realizar el frabajo. Las menos uillizadas
por la catedraiica de laboraiorio son: observacion de laminillas y ebservacion de
procesos inflamatorios. Es importanie mencionar que en el resto de las opciones

proporcionadas el porcentaje no es significativo.
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Gréfica 6-7

Enriquecimiento de conocimientos y habilidades gue induce el curso de Patologia |.

#HNO

Fuente: Trabajo de campo,

La mayoria de los encuestados indican que al resolver una evaluacion del
curso de Paiologia | enriquecen sus conocimienios porque esio los obliga a estudiar,
una sexia parie indica que la resolucion de estas no provoca ningun anfiquecimiento
en cuanio a sus conocimientos y habilidades.
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Girdiica 6-8

Frocuencia con gue se realiza Ia evaluacion

¥ Cada semana

5 Cada dos semanas
2 Cada tres semanas
18%
g Cada mes

# Al fin de curso

Fusnte: Trabajo de campo.

Mas de la mitad de los encuestados indican que las evaluaciones se realizan a
cada semana, un menor nlimero revela que estas son a cada dos semanas, ires
semanas y al final del curso. Las respuestas son muy variadas, las evaluaciones def
- curso de Patologia 1 difieren en frecuencia de acuerdo con el fipo de evaluacion que
. corresponda, puede haber evaluaciones de exposicidn, escritas, orales y praciicas.
En el franscurso del semestre la evaluacion es un proceso constante que incluye

diferenies actividades,




7. ANALISIS DE RESULTADOS

En el proceso de ensefianza aprendizaje uno de los ejes principales que este
abarca es la de la evaluacion a todo nivel de estudios: Preprimario, Primario, Basico
de Cultura General, Diversificado y Universitario o Superior que es el que motivé el
presente proyectcj de investigacion. La evaluacion formativa ahora es imperante
dentro de la preparacién y aprendizaje significativo en todos los cursos de las
diferentes carreras que egresaran a nivel universitario a los futuros profesionales los

cuales tendran a bien producir y desarrollar su potencial a favor del pais.

De acuerdo con Popham (2013) evaluacion formativa se describe como el
proceso planificado gue implica un ndmero detefminado de actividades diferentes,
por medio de evaluaciones formales e informales que determinan  [a situacion del
estudiante en cuanto al dominio de la competencia que se pretenda alcanzar o el
cuerpo de conocimientos que debe manejar en un curso o materia estipulada,
permite ajusiar las aclividades educativas del docente y los procesos que los

educandos usan habitualmente para aprender.

En el Programa del Curso de Paiologia 1, del Quinto Semesire que
corrasponde  al tercer afios de la Carera de Medicina de la Universidad
Mesoamericana, por la complejidad que este implica es importante desarrollar un
proceso de evaluacion formativa duranie todo el curso, de acuerdo con el periil de
egreso de los estudiantes que concluyan esia drea de aprendizaje, deben:
"Comprender [a importancia de la Patologia y del Patdlogo en los equipos de salud y
de investigacion y poseer conocindente de la importancia de la necropsia. Que

comprenda la relevancia que el diagnasiico definitivo es el resuliado histopatoldgico”.

Se enirevisio a los docentes del curso de Patologia |, se recabd informacion

en relacion a las formas de evaluacion aplicadas, ademas de las limitaciones que

ellos pudieran hallar en estos procesos.




Es importante para los docentes del curso de Patologia | que los métodos de
evaluacion sean de caracter formativo durante el desarrollo del curso para contribuir
al mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes. Las técnicas que aplican
actualmente en el son: foro, didlogo y discurso, examenes escritos, listas de cotejo y

la observacion de exposiciones.

En relacion a esto Flores, Conireras & Martinez (20'1 2), en el articulo titulado
‘Evaluacion del aprendizaje en la educacion médica’, publicado en la Revista de
Educacion Médica de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), en el
mes de mayo del afio dos mil doce, muesira un panorama general de la evaluacion
en el coniexto de las ciencias de la salud, de forma especifica en la medicina.
Primeramente se realizé una revision de la evaluacion aplicada en las ciencias
médicas vy se enfalizd la necesidad e importancia de aplicar instrumentos de
evaluacion que sean congruentes con los perfiles de egreso de los programas de
estudio de dicha carrera, ya que se debe buscar una sdlida preparacion disciplinaria,
fedrica y practica que le permita utilizar en el gjercicio de su profesion los
conocimientos, habilidades, aptiiudes y actitudes en beneficio del misimo estudiante y
para ello la evaluacion educativa es uno de los ejes reciores de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Se puede inferir enfonces que la importancia y necesidad de un tipo de
evaluacion no solo se limite a los resultados sumativos, cobra auge en la conciencia
preparaioria de los esfudiantes que les permita dominio de los contenidos precisos
sobre paiologia que deben adquirir para poner en practica en el ejercicio de su
profesion médica, para que egresen con ung preparacion y formacion académica

profesional significativa.

- Consideran importante tomar en cuenta los diferentes tipos de aprendizaje
pero con un numero de estudianies limitado dentro de los salones de clase para que
pueda ser eféctivo, tal como menciona Diaz Lucea (2009) quien afirma que para que
una evaluacion formativa se realice verdaderamente debe reunir ciertas condiciones,

deniro de las cuales se citan dos: individualizacion y sentido ético.
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Seria apropiado poder determinar el estilo de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes para poder realizar una diversidad de actividades pedagégicas que
conduzcan a un aprovechamiento optimo en el rendimiento académico, de igual
manera preparar las evaluaciones con fécnicas e instrumentos formativos acordes
con las necesidades cognitivas de los educandos, elaborados por el docente
especializado en el curso. Sin embargo, el tiempo del que se dispone es insuficiente
para la cantidad de conienidos que deben impartirse; la cantidad de estudiantes por
seccién es numerosa para poder llegar a conocer a cada uno de los discenies y
realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje personalizado. Esto puede mejorar al
tener periodos mas amplios 0 mayor nimero, asi como crear grupos de trabajo
dentro de cada seccién con un nimero menot de estudiantes que les permita la

pariicipacion activa en el proceso.

Los docentes indican que un 90% se aplican evaluaciones tradicionales y con
ellas se pueden observar los avances de los estudianies, no obstanie seria oportuno
variar en la aplicacion de técnicas para desarollar  ofros procesos meniales vy
determinar sus niveles de comprension de los diferentes conienidos, asi como la

aplicacion deniro del campo practico de su carrera profesional.  Aitaden gue el

fiempo de trabajo en el faboratorio es reducido v contemplan la importancia de la
implementacion de evaluaciones que promuevan la reflexion y el andlisis, refuercen
lo que se ensefia y no frustren al educando, para mejorar los procesos de

evaiuacion.

"

A este respecto Cardona (2013), en la tesis tiulada “Las practicas de
laboratorio como estraiegia didactica”, publicada en el mes de septiembre del afio
dos mil frece, se realiza un analisis sobre las practicas de laboratorio como estrategia
didactica para lograr un proceso de ensefanza-aprendizaje, refuerza exactamente
que las limitantes anteriormente expuesias al momenio de trabajar en el laboratorio,
no rpermi"::en que los estudiantes logren un proceso ensefianza aprendizaje integral
gue refuerce lo que la teoria indica en los diferentes contenidos a dominar y por ende
en los resultados de la evaluacion que denofa sesgos en el aprendizaje de los

educandos.
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Aproximadamente hace unos 20 aiios los estudiantes de medicina realizaban
- Necropsias Clinicas, las cuales les permitian llevar a cabo numerosas practicas en
cuerpos reales y hacer de la experiencia de aprendizaje algo vivencial y efectivo
ademas de enriquecedor dentro del proceso. Actualmente debido a la negligencia y
falta de interés tarito de los catedraticos como de los estudiantes, estas practicas ya
no se realizan vy dejan de lado un recurso educativo importanie para la formacion
profesional en medicina. Los requerimientos legales también limitan estos
procedimientos por razones de manipulacion de evidencias en los cadaveres de las
personas y no se puede descartar la cultura, el tabu y las diferentes creencias

religiosas de las familias de los occisos que a veces interfieren para tener acceso a la

avaluacion de los mismos.

Seria ideal poder tener laboratorios de investigacion amplios, con mas tiempo
y suficiente equipo para hacer que Ia experiencia educativa sea mas efectiva, de
igual manera redactar e implementar un Manual para el uso de Laboratorio como

paite del proceso.

Existe una gran ventaja en cuanio a la formacion docenie de los catedraticos
del curso ya que ambos indican que siempre estan buscando actualizarse con el fin
de brindar una mejor formacion a los estudianies, consideran indispensable la
implementacion de un manual o guia de Técnicas e instrumentos de evaluacion

formativa para que esta sea mas efectiva en el curso.

Con respecio a este punto de la enirevisia, la UNAM establece las
caracteristicas que el catedratico del curso de Patologia | debe poseer, estas son de
suma importancia, si no se llena el perfil se corre el riesgo de no obtener buenos
resultados en los procesos de ensefianza-aprendizaje y dentro de ellos se encuentra
el aspecio de preparacion pedagogica y didactica que le permita al catedratico
facilitar docencia con mayor efectividad y profesionalismo, conscienie de la
importancia tanto de la formacion como informacion para la preparacion real vy

significativa del educando. -




Se encuesto a 167 estudiantes de las 7 secciones del Quinto Semestre en el
curso de Patologia |, de ta Carrera de Medicina de la Universidad Mesocamericana, la
mayoria de ellos manifiesta que revisan el programa del curso para saber cuales
seran los contenidos de la evaluacion, no obstante una minoria no lo hace
argumentando que es por falta de tiempo, falta de interés o porque consideran gue
existe confradiccion enire lo que se ensefia y lo que el programa contiene. De igual
~ manera un alto porcentaje refirio que previo a la evaluacion de practica de laboratorio
la docentie da a conocer los criterios bajo los cuales serén evaluados, solamenie una
minoria expresé que las evaluaciones eran sorpresivas. Esto denota que los
educandos estan al tanto de lo que deben realizar en la evaluacion y lo que sera
acreditado para sus resultados sumativos. Lo anteriormente mencionado esta de
acuerdo con lo que establecen Fonseca Mora y Aguaded Gomez en el libro titulado
Ensefiar en la Universidad: experiencias y propuesias de docencia universitaria, el
rendimiento académico de los estudiantes va a depender de los criterios evaluaiivos
a plantear dentro del programa del curso, los cuales deben darse a cronocef‘
previamenie a los discenies para qgue las competencias sean alcanzadas

satisfactoriamenie.

Todos debieran revisar su programa y esiar conscienies de los criterios bajo
los cuales serdn evaluados para lograr resuliados 6ptimos en su desempefio y
aprovechar el sisiema académico que es el vinculo de comunicacion para estos
aspectos informativos, los docentes cumplen con su planificacion y programacion del
curso con anticipacion, es responsabilidad del educando estar al pendiente de ello
para prepararse mejor no solo para la evaluacion sino para el desamollo de su
carrera profésionat con calidad. Para Pérez Juste (1997) la evaluacion formativa “es
una imporiante actividad téenica que proporciona ayuda en las tareas de ensefianza
de los profesores y aprendizaje de los alumnos y, al mismo tiempo, facilita su
coherencia con los objetivos planificados y ambas (planificacion y ensefianza)”.

Fue interesante investigar la forma en que a los discentes les gusta aprender
atendiendo a las diferencias individuales en la manera de asimilar el aprendizaje y se

descubrio que la mitad de ellos manifiestan gue aprenden mejor poniendo en practica
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Hos conocimientos y al analizar, una minoria manifestd que aprenden mejor al
ohservar y participar. Este dato es interesanie para la investigacién porque el curso
comprende tanto el area tedrica como practica. En relacion a esto, Santos Guerra
(2014) afirma que la evaluacion formativa debe ser. democratica, participativa y
personalizada al fratar a los estudiantes con igualdad de opotunidades y una
participacion activa dentro del proceso asi como atender a la diversidad y ritmos de

aprendizaje de cada uno.

El estudiante debe conocer las formas en que sera evaluado e inchiso los
criterios para prepararse mejor porgue no se frata de amenazar o intimidar, sino de
realizar constantemente este proceso formativo para que su aprendizaje sea efectivo
y funcional para su desenvolvimienio profesional. Debe tomarse en cuenta la opinion
del estudianie sin que esto desautorice o imponga la forma de evaluar, el profesor es
ta persona designada y con la capacidad de realizar el proceso, finalmente sobre

aste recae toda la responsabilidad.

Atendiendo a uno de los objetivos especificos de la investigacion, gue es ¢l de
indagar sobre las técnicas y herramienias de evaluacién formativa utilizadas en el
curso de Patologia | de la carrera de Medicina de la Universidad Mesoamericana, se
preauntd a los estudianies sobre la manera mas frecuenie de evaluacion edrica que
el catedratico uiiliza vy la mayoria indicd que son las preguntas directas, de qué
manera les gustaria ser evaluados tedricamente y respondieron que con pregunias
de seleccion maliple y las de falso y verdadero en un alto porceniaje, se deduce que
esto se debe a la facilidad de evocacion para diferentes contenidos de acuerdo a la
manera de memorizar de los estudiantes, pueden enlonces identificar entre varias
opciones la respuesta correcta o también por la oportunidad que tienen de escoger al
azar la aliernativa correcta, algunas veces no se preparan lo suficiente para poder
dar a_:conocer conceptos claros y concisos gue deben dominar ampliamenie. Medina
Diaz y Verdejo Carrion en su libro Evaluacion del aprendizaje estudiantil (2001),
expresan que las pruebas se seleccion muliiple tienen como ventajas que se prestan
para medir el aprovechamiento en los diferentes niveles de los objetivos

cognoscitivos, reducen influencia de adivinanza en las respuestas, pueden usarse




- en todas las areas de contenido, asignaturas y niveles escolares, la correccion es
“facil, objetiva y confiable, entre otras; sus limitantes serian que los distractores
“apropiados son dificiles de conseguir, requieren mas tiempo para su elaboracion y
respuesta, la probabilidad de adivinanza de alternativa correcta depende de la
cantidad de opcioﬁes que incluya el ejercicio y se necesita bastante espacio fisico
para presentar ‘cada item de forma correcta, no son- adecuadas para medir
aprendizajes relacionados con solucion de problemas, organizacion y expresion de

ideas, entre otfras,

En cuanto a la evaluacion de préctica de laboratorio se determind que deniro
de las maneras mas frecuentes utilizadas por los docentes y las que se les facilita a
los educandos hay cierta similitud, manifestaron que aprenden mejor al practicar y

observar.

B La encuesta manifesid también que la frecuencia y el enriquecimiento de
conocimienios que debe contemplar la evaluacion formativa se determina de acuerdo
a las actividades que realizan los docentes y que pueden ser semanales, por
modulos v semestrales o finales, el enriquecimienio de conocimientos va a depender
de cada estudiante si se preparan no solamenie para la prueba o también para la
vida. Referente a este aspecio, Santos Guerra (2014) menciona que la evaliacion
formativa debe ser diversificada al utilizar variedad de instrumentos y medios para
regular el proceso, formativa en el desarrollo del curso para determinar su progreso y
secuencia durante todo ¢l proceso para perfeccionario y técnica para no recaer en

subjetivismo y ser objetivos con los resuliados que se presenien al final.

Expresa también que para conseguir que una evaluacion sea formativa se
tiene que sustentar en un proceso de dialogo, comprension y mejora por ambas vias,
la evaluacion formativa es una aclividad continua y sistematica que avanza al
unisono con el proceso de ensefianza-aprendizaje para poder contrastar los
resultados que se obtienen y aplicar los mecanismos de regulacion necesarios. De
no ser asi, si la evaluacion no fuera un proceso continuo y no se tomaran decisiones

durante el mismo, se podria correr el riesgo de llegar al final del proceso sin haber
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togrado los objetivos y sin que los estudiantes hayan realizado los aprendizajes

. planteados. En este caso va no seria posible dar solucion a la situacion.

No se debe descartar el aporte de acuerdo a este punto de la investigacion de
Ruano Carranza (2012) quien indica gue dentro de los propositos de la evaluacion

formativa se debe tomar en cuenta que esta aclividad pedagogica debe:

Proveer de retroalimentacion inmediata a los estudianies en su
desempefio para que puedan alcanzar las competencias de una manera
eficiente. o

Ofrecer sugerencias o aliernativas sobre otras aclividades de aprendizaje
difererties a las ya empleadas.

Predecir probables desempeifios en habilidades, metas y evaluaciones
sumativas para ir innovando el proceso adapiado a las diferentes
necesidades que se determinen,

ldendificar debilidades especificas en la  instruccion  (maieriales y
procedimientos), concepios v competencias que los estudiantes no han
logrado, lo cual permite &l profesor remediarfas y modlficarlas para
mejorar el aprendizaje.

Fomentar la metacognicion por medio del conocimiento de las fallas del
aprendizaje; qué sabe, como lo aprendid, qué se le facilita o qué se le
dificulia al estudianie.

Fs importante reforzar el proceso de evaluacion formativa dentro del curso
de Paiologia |, para que el aprendizaje sea sighificativo para la vida y por
lo pronto para cumplic con las compeiencias planteadas deniro del
programa del curso que son:

Describa el proceso patologico en sus diferentes etapas, el signiticado de
los conceptos basicos de patologia para comprender mejor como se
desarrolla la enfermedad en el ser humano.

Define los fipos de inflamacion que hay y los procesos de una inflamacion
aguda y cronica, para comprender los mecanismos gue uiiliza nuesiro

organismo ante un agente causal que provoca una enfermedad.
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e ldentifica los diferentes agentes ambientales, contaminantes: exogenos,
fisicos y quimicos, los efectos nocivos que estos tienen en el individuo
para hacer conciencia en las personas del dafio severo que pueden
ocasionar este tipo de agentes en nuestro organismo al exponernos a
ellos.

o Define los conceptos y caracteristicas de las neoplasias benignas vy
malignas que se presentan en el ser humano para asociarlas con

manifestaciones clinicas que se presentan ante una enfermedad.

Finalmente se puede argumentar que cuando los docentes en la carrera de
medicina de las difefentes universidades sean. profesionales calificados en su
especialidad, no todos poseen una preparacion didactica andragogica y no han
recibido la formacion docente, es beneficioso para el mejor desempefio de esta labor
tan importante en la formacion de los futuros profesionales de la medicina que tienen
a su cargo, capacitatlos y proporcionales una herramienta que conienga las
diferentes écnicas e instrumentos de evaluacion formativa, como lo manifestaron los

catedraticos del curso.

De acuerdo con la investigacion realizada, seria beneficioso desarroflar un
Manual de Evaluacion Formativa para el Curso de Paiologia |, de la Carrera de
Medicina de la Universidad Mesoamericana y con ello se contribuird a mejorar la
practica evaluativa y aprovechamiento del desempefio académico de los estudianies
de la carrera para egresarios mejor preparados y con estandares de conocimientos,
gue los lleve a realizar como futuros profesionales una funcion eficienie y eficaz en

su realizacion y practica médica para la vida.
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8. APORTE

La evaluacion formativa propone un proceso continuo, durante todo el
desarrolio del curso, gue toma en cuenta todas y cada una de las actividades que se
realizan tanto dentro como fuera del aula sin recurrir Gnicamente a las pruebas
objetivas mas bien a una gama de técnicas y herramientas que la hagan efectiva y

funcional para que el aprendizaje sea significativo.

, Existen diferentes esfilos de aprendizaje y aptitudes para comprender ta
ensefianza y asimilar los conocimientos de manera consciente, por eso es importanie
no generalizar las formas de evaluacion, estas deben variarse para poder atender a

fas diferentes necesidades de los estudiantes.

De acuerdo con el estudio realizado a los catedraticos y los estudiantes del
Quinto semestre, del cwrso de Patologia |, de la carrera de Medicing, de la
Universidad Mesoamericana en evaluacion formativa, se concluye que es preciso
brindar apoyo a los docenies del curso, asi lo demandaron de acuerdo con la
entrevisia realizada vy se determind por medio de una encuesta aplicada a los
estudianies de las siefe secciones que el proceso evaluativo debe ser reforzado,

dinamizado y actualizado.

5e ha elaborado un Manual de Evaluacion Formativa que le servird de guia a
los profesores en esta area, para que amplien su forma de evaluar y, por medio de
fos ejemplos que contiene, se tome en cuenta la cobertura de todos los aspecios de

una evaluacion integral.
El Manual de Evaluacion Formativa para el curso de Patologia |, contiene:
o Técnicas de observacion con el uso de herramientas tales como:
o (uia de ohservacion - ; ‘}
Ju
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o Técnicas de desempefio de los estudiantes tales como:

o Preguntas sobre el procedimiento

o Cuaderno o bitdcora de los estudiantes
o Organizadores gréaficos

o Glosario

o Album de fotos

o Blog.

e Técnicas de analisis de desempeno:

o Portafolio
o Texio paralelo
o Riibrica

o Lisla de cotejo
e Técnicas de interrogalotio de tipo:
o Textuales como
= Pruebas escritas en sus diferentes formas
s Ensayo,
o Tipos orales como el debate
Cada una de esias iécnicas con sus respectivas herramdentas contiene la

definicion, objetivos o caracteristicas, compefencias gue evalian del programa de

curso y los contenidos que se adaptan con su respectivo gjemplo.

Este manual le servird de guia a los profesores en esta area para que amplien
la manera de evaluar, y por medio de los ejemplos gue contiene, se tome en cuenta

la cobertura de todos los aspecios de una evaluacion integral, tales como:
o  Cognitivo: porque las diferentes iéenicas y sus herramientas pretenden

determinar el nivel de conocimientos asimilados por parie del estudianie.
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= Procedimental: debido a que en las pruebas de desempefio del estudiante
este podrd desarrollar sus habilidades y destrezas para alcanzar las
competencias previstas.

o Tecnologico: al utilizar las distintas herramientas digitales que le permitan
al docente hacer de la evaluacion un proceso dinamico.

e Actitudinal: contempla el sentido ético y de valores como parte de la
formacion de calidad humana necesaria para la realizacion de una labor y

desempenio profesional consciente y eficiente.

Se considera que este manual es una guia de gran utilidad para los docentes
del curso porque estd elaborada acorde con las demandas del programa de
contenidos y con ella se pretende facilitar y servir como herramienta de apoyo al
proceso de evaluacion para que ésta adquiera caracier formativo vy, de esta manera,

el proceso de enseftanza-aprendizaje sea eficiente, eficaz y significativo.

e e e S e e e



9, MANUAL DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA
9.1, Presentacion

Bl “Manual de Esirategias de Evaluacion Formativa” ha sido elaborado por
los Maestrantes en Docencia Superior para el curso de Patologia 1, el cual se
desarrolla en el quinto semestre de fa carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia
de la Universidad Mesoamericana de Quetzalienango, destinado principalmente para

los docentes de la carrera en mencion,

Por medio de este manual se propone aportar un recurso académico que
permita dinamizar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, con la finalidad que el
discente universifario encuentre atractiva la asignatura, con variedad de criterios
cualitativos y cuantitativos, resultado de un proceso de evaluacion constante, que le
permitira asimilar y acomodar el conocimiento, aplicarlo en los distintos escenarios
gue se le presenten. [a exposicion de la materia, estd con base al Programa de
Curso dque fue proporcionado por los docentes, contando con la experiencia de

profesionales especializados.
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9.2. Objetivos

9.2.1. Objeitivo general

Suministrar los lineamientos, reglas o normas de comao aplicar Esirategias de
Aprendizaje con orientacion en la Evaluacion Formaiiva en el curso de
Patologia 'I del quinto semestre de la carrera de Medicina de la Universidad
Mesoamericana de Quetzalienango y brindar apoyo académico al docente que
le permita responder a las necesidades e intereses de los discentes de la

carrara de Medicina.
9.2.2. Objelivos especificas

e Dotar al docente con técnicas y heframientas de evaluacion formativa
que sean aplicables en el curso de Patologia |, respondiendo a la
haturaleza de los contenidos que ahi se desarrollan.

B Apoyar a los docentes que sitven los contenidos de la asignatura de
Patologia 1, con la finalidad de viabilizar el proceso de evaluacion
formativa para que sea c;fmgianié, flexible vy actualizada, lo gue perimite
alcanzar las competencias propuesias en el desarrollo del curso.

@ Daspertar el inierés en los docentes y discenies para que esie proceso
sea bidireccional, enriquecedor y al mismo tlempo gue los sujetos del

acto educativo puedan aplicarlo en su vida y entorno.




9.3. Rubrica analitica
9.3.1. Descripcion

Es la enumeracion de los criterios para valorar la ejecucion de un frabajo o
proyecto finalizado, se utiliza cuando es necesario evaluar los distinios

procedimientos, fases, elementos, componentes que constituyen proceso/producto.

l.as ribricas son guias de ponderacion utilizadas en la evaluacion del
desempefio de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas,
aspecios y requisitos de un producto, proyecto otiarea en varios niveles de
rendimiento, con el objetivo de clarificar lo que se espera del trabajo del estudiante,
la valoracidn de su ejecucion y facilitar la realimentacién, asi como el desarrolio de

las competencias que se desee potenciar en el educando,

8.3.2. Objetivos

& Reconocer la esencia ¢ importancia de la ribrica analitica

5 Desarrollar destrezas psicomotoras, creativas y cognitivas.
o Elaborar una rabrica sencilla para la evaluacion de trabajo, laboratorio o

proyecto de clase asighado.

9.3.8. Porqué es imporianie?

La estrategia de la ribrica analitica es importante puesio que puede proveer
realimeniacion mas precisa, fomenian el aprendizaje v la autoevaluacion, asi como
promueve la responsabilidad del educando, que en funcion de los criterios expuesios

puede revisar sus trabajos antes de entregartos al profesor.
- 0.3.4, Areas de aplicacién

Se aplica sobre todo a aguellas areas en donde el producto elaborado posee
caracieristicas o propiedades especificas que pueden dar margen a ambigledad o

subjetividad al momento de valorarlas.

80




9.3.5. Forma do aplicacion

Para la elaboracién de rubricas analiticas es necesario que el docente
establezca los criterios a evaluar, para luego ponderar los niveles de cada uno de
eflos en funcion de la calidad élc;anzada, hasta el maximo esperado como producio
final. Para ello se r_ecjuiere que siga el proceso que se le provee:

1. Definir los criterios de evaluacién, por ejemplo formato, contenido, materiales,
sinfesis, redaccion, éfica, efc.; son los aspecios generales que le solicita para
producio final,

2. ldentificar apropiadamenie las dimensiones en relacion al criterio de evaluacion
para establecer posieriormente sus indicadores:

o Operaciones meniales o procesos cognitivos que contiene, es decir, las
capacidades que el sujeto ha de poner en juego para mosirar la
adguisicion de esta.

5 Contenidos, que muestran el desempefio de la competencia.

- GContexio, el espacio de aplicacion (contextualizar es asencial)

- Valores y actitudes integradas en los comportamientos del indicador, que
pueden definir el tipo de alumnado que se persigue, slempre que se
encuentre ubicacion curricular a la propuesia.

4. Enumerar los indicadores para cada criteric de evaluacion, niveles de
valoracion, segun sus dimensiones y en orden de calidad ascendenie

astableciendo fimites especificos entre un nivel y otro. Por ejemplo, en el caso

de la redaccion se puede establecer una escala como se indica en la tabla:

: i b ﬁ@daﬂmé :
atecuada

81




s

&

9.3.6. Ejemplo de aplicacién

El catedraiico formula el proceso de elaboracion det producio que solicitard a
sus esiudiantes determinando que materiales, forma de presentacion,
mecanismo de enfrega, etc. Que esi¢ involucrado en el proceso.

Suponiendo que el tema a fratar es Necrosis celular, puede requerir la
elaboracion de una magueia en donde se muesiren las diferencias y similitudes
entre la célula normal y la célula necrofica.

Define ef indicador de logro aue va a ufilizar para evaluar el proceso: “Describe
el proceso de necrosis celular en sus diferenies etapas, el significado de los
conceptos basicos involucrados, asi como las diferencias respecto a la célula
normal para comprender mejor como se desarrolla la enfermedad en el ser
humano.”

Disedar la ribrica de evaluacion ieniendo en cuenia la competencia, indicador
de logro v sus dimensiones, observe que la cantidad de niveles también refleja
el peso gue el citerio tiene dentro de la ponderacion y ho es una valoracion

simple de todo o nada.

Criterios ) Féivalgs_ de satliicacion

No presenia - - W

5 1 Entrega < 6l 50% | Entraga corpleta | |
Atacton | Ll Melopropuesto bl
agd | No seffalizado - Softalizacion.
:pNos npletay
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El catedratico solicita los materiales requeridos y temas a iratar en el producio a
elaborar (g} una maqueta), seguidamente da a conocer los pasos para su
elaboracion uiilizando como apoyo la ribrica de evaluacion y distribuyéndola
entre los estudianies.

Una vez que el'estudiante hace entrega del producto realizado, se hace uso de
la ribrica de evaluacion para manejar los mismos criterios que el estudianie
utifizd como referencia para su elaboracion. Para elio margue con una “X” el
nivel alcanzado en cada criterio. Por ejemplo:

Criterios i\!mel@g ti@ ealiﬂcacién

::Diwreﬁie

Guando ya se ha establecido el nivel alcanzado en cada criterio, sume el valor
de cada nivel y dividalo por el méximo posible que se puede obtener en la
evaluacion (suma de los niveles mas altos a obiener en cada criterio) para
deterrminar la proporcion alcanzada. En el ejemplo corresponde a:

_Explicaaién memgrif;iwa . SO
Total e
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La ponderacion (proporcional) de la evaluacion es:
- 10
Ponderacion = o = 0.7692

Que en formato porcentual equivale a: 0. 7692 « 100 = 76.92% = 77%

Con el valor que ha calculado puede hacer la conversion a la ponderacion que
haya asignado a la actividad deniro de su programa de curso. Por ejemplo, si
usted asignd 5 puntos, la puniuacién que obtuvo el estudianie es:

Ponderacion alcanzada = 0. 7692 + 5 = 3. 85 punios

Puede ser de utilidad que junio a la ribrica haga una tabla de conversion gue
e permita hacer una conversion rapida. Tomando los valores del ejempio esio seria:

Cooaes

Nota: Este tipo de evaluacion puede aplicarse uiilizando la herramienia
disponible en el aula virtual donde el proceso va estd automatizado y dnicamenie
debe seleccionarse los niveles alcanzados y el sistemna se encarga de caloular la
ponderacion total.
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9.4. Redistro anecdodtico
9.4.1. Descripcion

Esta estrategia es de utilidad tanto para usted estimado docente, como para el
estudiante, porque le ayuda a registrar acciones positivas y negativas de sus
estudiantes, tanto de la personalidad como de las reacciones en el desarrollo de |a
materia que facilita y de esta manera pueda participar en la soluciéon de problemas
gue se le presenten de aprendizaje o conducta. De igual manera, el estudiante puede
flevar un registro de eventos que llamen su atencién, que le conduzcan a la

indagacion y profundizacion de los iemas involucrados.

Esta herramienta consisie en un informe que describe hechos, sucesos o
sitaciones concretas que se consideran importantes para usted como docente
porque recaba informacion del estudiante o el grupo y da cuenia de sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos; o bien para el estudiante, en
&l puede llevar un regisiro de punios o temas clave para el desarrollo del curso. Lo

imporiante es que el ohservador registre hechos significativos.
2.4.2. Objefivos

8 Desarrollar un espiritu observador e identificar las caracteristicas de sus
estudiantes, de manera individual o del grupo, con la finalidad de
realizar un seguimienio sistemaiico para obtener daios utiles que le
permitan conocer aspecios mas profundos acerca del desempefio
actitudinal v procedimental que, en determinado momento, consighe
elementos validos y no validos, asi evaluar determinada situacion, a su
vez que genera un mecanismo de control para lograr las compeiencias
propuesias en el desarrollo del curso en mencion,

® Construir un registro de hechos significativos para contribuir en femas
especificos que resulten en el mejoramienio de la calidad de lo

aprendido, realizado por el estudiante.




9.4.3. ;Qué habilidades desarrolla la esiraiegia?

Esta estrategia permite el desarroflo de competencias de nivel exploratorio,
puesto que parte de la observacion e indagacion; descriptivas, que lo conduce a
identificar, caracterizar, clasificar, comparar y describir; de nivel explicativo porque

relaciona conceptos, los verifica y explica.
9.4.4. Area de aplicacion

Se puede adapiar a los siguientes iemas:

1. Unidad 1: Infroduccion a la patologia.

2. Unidad 2: Inflamacion

3. Unidad 3: Patologia ambiental y enfermedades infecciosas.
4

Unidad 4: Neoplasias
9.4.5. Recursos a uiilizar

Se le recomienda solicitar los materiales a sus estudiantes en un fiempo
prudencial o con anticipacion, a fin de evitar que se le indique a ultima hora, de esia

manera propiciar que todos cuenten con lo solicitado y no queden excluidos de la

aciividad.
e Resaltadores de varios colores
® Lapiceros con tinta de distintos colores (azul, rojo, negro y verde).
o Cuademo espiral con lineas
@ Hustraciones relacionadas con el iema de clase.

9.4.6. Forma de aplicacion

® Solicitar tos materiales necesarios.
» Indicar que por cada clase debe existit un registro.
@ El registro anecdo6tico se compone de siete elementos basicos:

1. Fecha: dia que se realiza.
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o

Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en gué momenio
de la clase sucedio la accion.

Nombre del estudiante, o grupo.

Actividad evaluada: anotar especificamente qué aspecio o actividad
esia sujeta a evaluacion.

Contexio de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla
la situacion.

Descripcion de lo observado: a modo de relatorfa, sin juicios ni
opiniones personales.

Interpretacion de lo observado: leciura, andlisis e interpretacion que
el docente hace de la siuacion, incluye por qué se considera
relevante.

D.4.7. Criterios de evaluacion

Esie apartado le permite elegir enire diversas posibilidades, las cuales deben

ir acorde a la tematica desanollada y a la competencia propuesta. Por 1o (que se le

presenta una rabrica para la ponderacion, con los pardmetros establecidos duranie el

desarollo de la esirategia, lo que permite evidenciar los logros alcanzados.

Criterios

Nivelas de callficacion

“Conternidg - 1

| Registros menos

0

Presentacion |

il Lo mapoplada N
O L2 3
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9.4.8. Ejemplo de aplicacion

A continuacion, se le presenta un ejemplo de Ia estrategia en mencion con la
finalidad de que usted pueda orientar y guiar a su discente a aplicarla de una manera
correcta, con respecto al tema de: Patologia Celular.

9.4.8.1. Indicador de logio
Describe en el cuaderno, con caligrafia y orfografia correcta un hecho o
acontecimiento que se suscita deniro del aula o laboratorio y gue sirve para

enriquecer el aprendizaje acorde con los contenidos de la clase a tratar,

9.4.8.2. Regisitro anecddiice

e

20 de julio 2016, 10:00. En el laboratorio sucedid que una compaiiera del
curso de patologla, alierd la proporcion de aguatiormol (Ha0:CH20) que necroso la
muesira de tejido, por lo que dejd de ser (il para el andlisis. Confirmo enfonces estar

atenta con la proporcion que consta de 1 de formol por 3 de agua. (1:9)
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9.5.  Regisiro anecddético: album de foiografias
9.9.1. Descripcion

Ll album de fotografias se corresponde con la estrategia del registro
anecdotico, consisie en un escrito personal acompafiado de fotografias que permite
que el docente y ¢l discente, hagan del hecho educativo un escenario inspirador del
proceso de ensefianza aprendizaje. Fsta estrategia como tél. es un instrumento de
formacion, que faciliia y desarrolla la implicacion ¢ introspeccién; vy de

investigacion porque promueve la obhservacion.

La estrategia conlleva una narracion de la clase con aspectos relevantes y
significativos que se ilustran con 'una o varias fotografias completamente
relacionadas con el contenido que se describe. Puede ampliarse la informacion vy
enriguecerse con ofros datos de importancia que le den mayor amplitud y claridad a
lo aprendido. Su uso implica disciplina, observacion, andlisis, memoria de los hechos,

interés, enire otros y permite documentar y sistematizar la experiencia en el aula.
8.5.2. Objefivos

La finalidad de la estrategia es desarrollar diferentes habilidades y destrezas
tales como: narracion descripcion, relato de hechos, descripcion de fendmenos

reflexiones, pensamientos, hipdtesis y explicaciones, entre ofros.

o Recolectar informacion significaiiva sobre un proceso acompafiado de
fotografias.
@ Racionalizar las impresiones generales para hacer comparaciones,

establecer relaciones enire las informaciones, llegar a conclusiones y
tomar decisiones.

e Favorecer actitudes investigativas, porque estimula la descripcion de
sucesos, la deteccion de problemas y la reflexion critica, a través del
disefio de alternativas (hipodtesis) y la capacidad de observacion, entre

otros.,
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) Lapiceros

2.5.6. Forma de aplicacion

® Indica;’te al estudiante la cantidad minima de fotografias por tema/clase
que.ei; album debe contener.

o Cada una de las fotografias debe seguir una secuencia y contar con
una descripcion de su contenido.

o Indicar la estructura que debe cumplir el dlbum (ej.. introduccion,
conclusiones, recomendaciones vy bibliografia.)

@ Establecer la fecha y forma de entrega, fenga en consideracion el
tiempo que le tomara evaluar este producto, se recomienda por lo

menos una semana antes de la tabulacion de notas.

Q.5.7. Criterios de evaluacion

Teniendo en cuenia la competencia y sus indicadores de logro, elabore una
rubrica de evaluacion siguiendo las instrucciones que se indicaron en la seccion

correspondiente a esta herramienta.

Por ejemplo, si su indicador de logro es:

@ Diferencia las caracleristicas  de  lesion  celular para  distinguir
alieraciones que suire 1a célula ante un estimulo gue desencadena las
diferentes patologias existenies, a iravés, de una secuencia de

fotografias

En funcion del indicador de logro descrito, se le presentan probabilidades que
e permitiran evaluar formativamenie la competencia propuesta, tomando en cuenia

los aspectos acordes a la aplicacion de la estrategia.
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Niveles de calificacion

| Incompleto = 50%
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9.6. Estrategia de analisis: cuadro comparativo
9.6.1. Descripcion

l.os cuadros comparativos son una herramienta de ensefianza muy atil que
permiten identificar’las semejanzas y diferencias de dos ¢ mas objetos, tematicas o

eventos.

Un cuadro comparativo es una representacion grafica que sirve para presentar
datos de los cuales se puedan identificar facilmente las diferencias al compararlos.
Permite la organizacion y sistematizacion de la informacién a comprender,
constituyéndose en  una herramienta favorable para generar aprendizajes
significativos. Son graficos faciles de construir, donde se colocan en columnas, los
datos, fematicas, fendmenos o conienidos de los cuales se dan a conocer las

caracieristicas y aspectos principales.
8.6.2. Objeiivos

Esta esirategia liene por finalidad el logro de objetivos que le permitan al

docente y al discente:

o Visualizar el tema de una manera global, reuniendo ideas principales
que permitan enconirar las diferencias y similitudes.

@ Incorporar la informacion relevanie de un fema en la estructura
cognitiva relacionando conocimientos previos con los conocimientos
nuevos,

o Fijar en forma relacional y comprensiva €l objeto de esiudio.

9.6.3. ;Qué habilidades desarrolla la esirategia?

Csta estralegia pretende lograr disiintas compeiencias gue le permitan al
docente y discente desarrollar habilidades y destrezas tales como: anadlisis,
comprension, seleccion y sintesis. Fl docente:puede elaborar el cuadro comparativo
mieniras expiica,' 0 a modo de siniesis, y como cierre de su exposicion. También

puede proponer a sus estudiantes, luego de la explicacion o de la investigacion de
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los temas, que elaboren el cuadro comparativo proporcionando algunos aspectos a
comparar, datos ya comparados de los diferentes temas, y dejando en blanco ciertos
aspectos para completar a fin de que vayan habitudndose con esta herramienta
educativa.

9.6.4. Areas de aplicacion

Puede aplicar esta estrategia en aquellos temas que tengan diferencias entre
datos, caracteristicas, contenido o drea temaiica, procesos o funciones y que sean
faciles de identificar.

Se puede adaptar a los siguientes temas:

1. Unidad 1: Introduccion a la patologia.

2. Unidad 2: Inflamacion

3. Unidad 3: Patologia ambiental y enfermedades infecciosas.

4. Unidad 4: Neoplasias

9.6.5, Recursos a uiilizar

e Hojas de papel (¢]. bond, itis, consiruccion, efc.).
) Lapiceros (rojo, azul, negro, verde, efc.).

@ Libro de texto (asignado por el catedratico).

@ Herramientas web.

8.6.6. Forma de aplicacion

Debe proporcionaries a sug esiudiantes las instrucciones precisas para poder

aplicar esta esirategia de evaluacion formativa, se sugiere la siguiente manera:

o En el encabezado de columna deben colocar los datos, hechos,
proceso o funciones qie se quieren comparar,
@ E-n el encabezado de cada fila anotar cada aspecio que se tfomara en

cuenta para su contrastacion.
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8.6.7.

SOMo

Las explicaciones deben ser breves y precisas.

Los alumnos deben hacerlo a modo de repaso, al final de la lectura
comprensiva del tema.

Aporte un cuadro comparativo que usted haya elaborado v, sobre esa
base, dmpliar el tema para luego volver al cuadro con la finalidad de
repaso. Tenga en cuenta que al estudiar solamentie el cuadro, puede no
entenderse el tema a profundidad. 8i considera gue ya cuentan con la
experiencia necesaria para la elaboracion del cuadro comparaiivo,
puede dejar al esfudiante en lHberlad para gue desarrolle su
pensamiento critico y creativo.

De acuerdo a lo que se solicita, es importanie indicarle como se
trabajara en clase a fin de clarificar realmente lo que se requiere.

Criterios de evaluacion

va se ha indicado en las secciones anieriores, debe tener siempre en

consideracion log aspecios indicados tanio en la competencia como en el indicador

de logro para poder establecer las dimensionas y niveles de cada criferio a wiilizar

para su eval

uacion. Se le propone la siguienie mibrica analltica que involucra los

aspecios a congiderar para evaluar a iravés de la estraiegia desarollada, porgue le

permite constatar qué aprendio el estudianie y donde habria que realimentar.

Criterios

Niveles de calificacion

entacio

“Contenido
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9.6.8. Efjemplo de aplicacion

Para aplicar la esirategia antes mencionada se le prasenia un ejemplo de
cuadro comparativo. Relacionado al tema: Tipo de inflamacion en el que se

evallan 10s aspecios requeridos para que den respuesta a la competencia
propuesta.

9.6.8.1. Indicador de logro

= Diferencia las caracteristicas de los ipos de inflamacion para
cormprender los mecanismos de un agente causal,

9.6.8.2. Instrucciones

1. Debe resaliar en el texto las diferencias y similiiudes de los iipos de
inflamacion.

2. Lina vez que haya iinalizado la lectura v subrayado del tema, debe
elaborar un cuadio comparativo que contenga un minimo de 5 |

diferencias y/o similitudes.

3, Se tendrd en cuenia la forma en que lo presents, grado de significancia
de los conceplos uiilizados asi como el confenido v la adecuada
indicacion de sus fuentes de consulia.

9.6.8.3. Cuadro comparaiivo

Tempianﬁ Pastarior
Minitos fdids

S5 Semanas anos
T Neutrofitos . Macrofagos
NWM'%@ LT mata

L i\daptahva S
PROLFERACIONDEVASOS | wo D .
UNDUGEGIGATRIZACION. 0D 0 Ne s

Fuenie: Paiologia funcional y estructural (Robbins & Cotran, Paiologia estiuctura y
funcional, 2010)
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9.7. Organizadores graficos: mapa concepiual
8.7.1. Descripcion

Es uno de los organizadores graficos que expresa las relaciones entre
conceptos generales y especificos de una materia, reflejando la organizacion
jerarquica enire ellos. Como estrategia de evaluacién permite conocer la capacidad
de estructuracién esperada por el docente y proporcionada por el estudiante. Se
presenta como una estrategia cognitiva que puede ser muy potente para el desarrollo
de procesos mentales cuando se utiliza desde el inicio, en el transcurso y al final de
la unidad de aprendizaje, ya sea en el estudio de un tema, conjunio de temas
relacionados o de toda una asignatura; a su vez proporcionan un resumen

esquematico de todo lo que se ha aprendido.
8.7.2. Objetivos

o Estructurar las nuevas adquisiciones por niveles de generalidad, de los
conceptos mas amplios a los mas especificos.

@ Eetablecer las relaciones e interrelaciones que se presentan entre los
niveles.

& ldentificar el sentido y significado de la relacion medianie alguna
palabra de conexion o enlace para demostrar el tipo de asociacion enire
un confenido y otro.

9.7.3.  ;Qué habilidades desarrolfa la esirategia?

Fsta estrategia estimula la seleccion de informacion relevante, capacidad de
clasificacion, analisis, organizacion vy sintesis; la relaciona con orden ldgico,
razonamienio reflexivo y estructurado, para sintetizar lo mas importanie desde la
seleccion y concatenacion de ideas a través de los conectores.
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9.7.4. Areas de aplicacion

Puede aplicar esta estrategia cuando requiera que el estudiante demuestre su

capacidad de sintesis de manera estructurada y mediante la asociacion de términos.

También resulta (til como herramienta de apoyo para la realimentacion de temas.

Curso,

Se puede aplicar a casi cualquier drea de contenido dentro de su programa de
por ejernplo:

1. Unidad 1: Introduccion a la patologia.

2. Unidad 2: Inflamacion

3. Unidad 3: Patologia ambiental y enfermedades infecciosas.

4. Unidad 4: Neoplasias

8.7.5. Recursos g uiilizar

o Hojas de papel (especifique tipo y tamafio)

@ Lapiceros (rojo, azul, negro y verde)

o Regla

@ Crayones

o Resaltadores

s Libro de texto

® Herramienias para la elaboracion de mapas conceptuales/mentales

para escritorio o en su version en linea (Spiderscribe ©, IHCM Cmap

Tools ©, Lucid chart ©, elc.).

89.7.6. Forma de aplicacion

Brinde con suficiente tiempo las instrucciones a sus estudiantes para que la

aplicacion de esta estrategia se lleve a cabo de la manera adecuada. Se le sugiere

seguir los siguientes pasos:

o El catedratico informa al estudiante el texto a utilizar.
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@ Indicar al estudianie que debe realizar la lectura completa del tema
previo a la realizacion del mapa conceptual,

°® Resaltar las ideas principales v secundarias.

o Definir el orden jerarquico de ideas.

o Indique la forma de enirega (materiales, esiructura, etc.)

@ Brinde suficiente fiempo para la elaboracién y hagalo saber a sus
estudiantes.

9.7,7. Criterios de evaluacién

Tener en consideracion las habilidades y desirezas que se pretenden
desarrollar que estan descritas tanio en la competencia como en el indicador de logro
para poder establecer las dimensiones v niveles de cada criterio a utilizar en su
evaluacion. Se le propone 1a faiguiénie rabrica analitica que puede serle 0l tanio a
usied en la evaluacion, como al estudianie en su realimentacion,

Niveles de calificacion

Criterios B

- Gontenido

g Lo - esfiiictdrado
- Presaitacion | . gic “1y confuentes -
0 T 2 3 4

8.7.8. Ejemplo de aplicacion

Para aplicar la estraiegia anfes mencionada se le presenia un gjeimplo de
mapa concaeptual elaborado sobre el tema: “La inflamacion”.
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9.7.8.3. Mapa concepiual

organising. e Qg_ﬁ@

" Resceion.

b

e

desencadenada  caracteristicas

Fuente: Elaborado por el autor.

Tema: La inflamacion. Palologia estruciural y funcional (Robbins & Cotran,
Haiologia esiruciura y funcional, 2010)

101




9.8. Esiudio de caso
9.8.1. Descripcion

Fl estudio de caso es una fécnica de enseflanza- aprendizaje en la que &l
estudiante y el docenite se enfrentan a un problema concreto, es decir, a un caso que
describe una situacion de la vida real y debe ser comprendido, valorado y resuelio

por un grupo de personas a través de un proceso de discusion.

Fs una estrategia didactica de ensefanza y al mismo tiempo de aprendizaje,
determinado por etapas transversales, acompaiiado por condiciones estratégicas e
instrumentos que incentivan el desarrollo de las competencias cognitivas, al someter
a prueba su conocimiento; de comunicacion, respeto y folerancia, lo cual es util para
el trabajo en equipo y multidisciplinario. El protagonista debe ser capaz de analizar
una serie de hechos, referentes a un campo particular del conociriento, para llegar a

una decision razonada en pequeiios grupos de trabajo.

F} estudio de caso, correctamente aplicado, persigie metas educativas que se

refieren a conienidos académicos, habilidades y actitudes.
8.8.2. Objefivos

e Implementar el estudio de casos como estralegia didactica para el
desarrollo de compelencias cognitivas en los estudianies de la
asignatura de Patologia y otras areas afines.

8 Promover las capacidades comunicativas, de tolerancia y respeto por a
opinion de los demas.

o Fomentar la participacion del estudiante, desarrollando su juicio critico.
Ademas, lo prepara para la ioma de decisiones, ensefiandole a
defender sus argumentos y a contrastarlos con las opiniones del resio

del grupo.




9.8.3. ;Qué habilidades desarrolla la esirategia?

i.a estrategia del estudio de caso Heva al estudiante a reflexionar, a desarrollar
segutidad en la forma de expresar sus ideas y a contrastar sus conclusiones con las
de ofros, a expresar sus sugerencias y a aceptar las de sus compaferos. De esta
manera, se ejerc;ité en el trabajo colaborativo y en la toma de decisiones en equipo.
Tiene la ventaja de adaptarse a cualquier audiencia: se puede emplear en la
educacion en todos sus niveles. Las competencias interpersonales o relacionales se

vinculan con el saber ser y se clasifican en individuales y sociales.
9.8.4. Areas de aplicacién

Puede aplicar esta estrategia cuando requiera que el estudiante demuesire su
capacidad comunicativa y de interrelacion personal, asi como la demostracion de su
juicio critico y de resolucion aplicando el conocirmienio {fedrico a situaciones

hipotéticas o reales que requieran la toma de decisiones.
He puede adaptar a los siguientes temas:

1. Procesos inflamatorios.

N

Enfermedades virales (hepatitis, dengue, sida)

3. Enfermedades bacterianas (sifilis, iuberculosis)

B

nfermedades micéticas (candidiasis)

9.8.5. Recursos g utilizar

o Hojas de papel bond
& Libro de texto (soliciiado por la catedra)
@ Husiraciones
e FFichas clinicas
a - fmlerrarnienias web
o Videos (de acuerdo a la tematica)
o Diapositivas (congruentes al tema)
@ Proyector multimedia
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9.8.6. Forma de aplicacion

Se recomienda que, para que la aplicacion de esta estrategia se lleve a cabo

de la manera adecuada, sea planificada con suficiente tiempo teniendo en cuenta

gue sus estudiantes estan en formacion y no son expertos en los temas involucrados,

por esa razon debe brindar indicaciones sobre las areas fematicas gue estan

directamente involucradas en la solucion del caso que les sera planteado, asi como

la integracion con los contenidos de otras materias pero que son necesatios para la

comprension del proceso de busqueda de la solucion. Se le sugiere seguir los

siguientes pasos:

&

Seleccionar dentto de las areas tematicas del curso, aquellas en las
que se aplicara la estrategia e incluir la actividad desde el momento en
que se elabore la planificacion de curso.

Proveer el cronograma de estas actividades a los estudianies para que
se puedan preparar con anticipacion, |
Indicar a los estudiantes los temas en los que se sustenta la solucion
del caso.

Seleccione ef tlempo para la discusion e indigue de cuanto tiempo de
participacion en la toma de decisiones se dispone.

Conformar grupos de irabajo, se le recomienda que seleccione un
tamafio acorde al ntimero de estudiantes y el tiempo del que dispone
para la realizacion de la actividad.

la descripcion del caso debe provenir del coniacto con la vida real y de
experiencias concretas v personales de alguien. Debe estimular la
curiosidad e invitar al analisis.

Los aspecios principales y secundarios de la informacion deben estar
entremezclados, pero siempre ser claro y comprensible al momento de
brindar la informacion.

No debe &augerir soluciones sino proporcionar datos concretos para

reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas,
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82.8.8. Ejemplo de aplicacion

Para el ejemplo a fratar se le presenta un caso sobre el tema “La
Tuberculosis”. Como se indicd en la seccion de forma de aplicacion, se iendrd en
cuenia el indicador de logro siguiente: |

9.5.8.1. Indicador de logro

-

5 Reconoce la secuencia de la patogenia a través de la stiologia,
epidemiologia  fisiopatologia, sintomatologia, métodos  diagnosticos,

tratamienio y prondstico de las diferenies enfermedades,
9.8.8.2. Insirucciones

Realice la leciura de su libro de texio de forma comprensiva v reflexiva
feniendo en cuenta la patogenia, efiologia, epidemiologia, fisiopaiologla, signos,
sintomas, metodos diagnosticos, fralamiento y prondstico correspondienies a los
siguienies temas:

e Enfermedad pulmonar obsiructiva cronica

‘o Infecciones pulmonares:

o Neumonias agudas extrahospitalarias
s Streptococeus pneumoniae
s Haemophilus infl uenzae
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Moraxella catarrhalis
u Staphylococcus aureus
v Klebsiella pneumoniae
s Pseudomonas aeruginosa
s Legionella pneumophila
o Neumonias atipicas extrahospitalarias (viricas y por micoplasmas)
a  |Infecciones gripales
= Metaneurnovirus humano (MNV)
s Sindrome respiratorio agudo grave (SRAG)

o Micobacterias

Se le provee de un caso clinico del cual debe realizar el diagnéstico y dar
solucion al mismo, respondiendo de forima clara y concreta a las interrogantes que su

docente le presenie.
9.8.8.3. Caso clinico

Paciente de sexo masculino de 30 aios de edad, originario, procedenie y
residente de Chicacao, Mazatenango, de 001.§gjaczién agriculior, quien presenia ios
produciiva desde hace cuatro meses, la cual se acompafa de secrecidén con
presencia de sangre, escalofrios vy sudoracion nocturna desde hace un mes,
actualmenie refiere dificuliad  respiratoria, decaimiento y ha perdido peso
considerablemente; comenia que micialmenie consulio al centro de salud de sy
locatidad y le diagnosticaron bronquitis, recetandole amoxiciling y bromhexina, la cual
le alivio parcialmenie por unos dias y luego conlinuo, al extremo de incrementar las
molestias respiratorias, motivo por el cual consulid con otro médico y le diagnostico
neumonia bilateral y le prescribio Cefiriaxona un gramo intramuscular cada doce
horas por diez dias, pero a pesar de elio persisiio {a sintomatologia, por lo gque es

referido a centro hospitalario,

Entre los antecedentes familiares refiere que su abuelo matermo fallecid por
problemas respiratorios que no fueron tratados por médico. Paciente refiere ser

padre de tres hijos los cuales estan saludables y cursan la escuela primaria de la

107




localidad; la esposa se encuentra en buenas condiciones de salud y se encarga de
los oficios domesticos; paciente no refiere que lo intervinieran quirdrgicamente,
ademas no ha sufrido lesiones fraumatologicas considerables, tampoco refiere
presentar alergias a medicamentos, alimentos o ambientales; expone que no
recuerda haber racibido algin esquema de vacunacion ni mucho menos que tenga
evidencia de alg[una cicatriz por inmunizaciones, pero indica ser alcohéiicc cronico,

bebiendo un promedio de tres octavos al dia y fuma dos cigarrillos diariamente.

Al examen fisico, se observa alerta, consciente, orientado en tiempo espacio y
persona, con signos vitales: frecuencia cardiaca de 90 por minuio, frecuencia
respiratoria 28 por minuto, temperatura oral de 39 grados centigrados, presion
arterial 100/60 mmblg y saturacion de oxigeno de 85%. A nivel de drganos de los
sentidos, agudeza visual de 20/20, audicion normal, al tacto normal, sentide del gusto
normal y aieteb nasal, piel htmeda con palidez generalizada, mucosas himedas e
hiperemias a nivel de oro faringe. Cabeza normo céfalo, cuello movil y con
adenopatia cervical, torax siméirico expandible y Ie{fe firaje intercostal, a la percusion
se encuentra matidez a nivel basal derecho y apical izquierdo, a la ausculfacion
disminucion del murmullo vesicular con estertores en ambos campos pulmonares y
sibilancias ocasionales.  Abdomen plano, blando, depresible y no doloroso a la
palpacion, a nivel genital y extremidades normales, examen neuroldgico enire limites

norinales.
9.8.8.4. Pregunias generadoras

@ ., Cudl es el diagnostico diferencial de acuerdo a la sintomatologia que
presenta el pacienie?

@ ¢ Cuales son log medios complemeniarios diagnosiicos que usied
utilizaria para determinar qué patologia presenta el pacienie?

® ¢ Cual es el plan terapéutico, incluyendo reposo, dieta y medicamento,

segin el diagnostico diferencial que ha realizado?
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9.9.  Preguntas guia
9.9.1, Descripcion

Es una estrategia en la que se proporciona una variedad de preguntas que
conducen al logro de los objetivos de un proyecto, sirven de guia para dar coherencia
a la estructura de los problemas o actividades a las que se enfrentan los estudianies
durante su elaboracion o en el estudio de un tema en especifico. La cantidad de este
tipo de pregunias es proporcional a la complejidad de lo que se quiere obtener de

informacion sobre determinado tema o contenido,
9.9.2. Objetivos

@ Visualizar de una manera global un tema por medio de una serie de
preguntas literales o exploratorias que conducen a una respuesta

especifica.

o Mantener a los estudiantes interesados y motivados duranie todo el
proyecio.
@ Desarrollar  alios niveles de pensamienio que  impliquen  integrar,

sinfetizar, criticar y evaluar informacion.

]

Promover unt mayor conocimiento de la maferia que los estudiantes

deben discutir y debatir,
9.9.3.  Gué habilidades desarrolla la esirategia?

Permite introducir al estudiante en la generacion de conocimientos, pariiendo
de la comprension, interpretacion, andlisis, aparicion de ideas, solucionando
problemas, tomando decisiones, consiruyendo y organizando un nuevo concepto a

pariir de los aspectos destacados del caso.
2.9.4. Areas de aplicacion

Puede aplicar esta estrategia cuando se requiera que el esiudiante

comprenda, interprete, analice y formule fa solucion de un problema a fravés de la
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toma de decisiones o mediante su conceptualizacion. Se puede adaptar a cualquiera

de las areas tematicas de su contenido de curso.

9.9.5. Recursos a udilizar

o Libro de texto

@ Papel (tipo adecuado)

® Marcadores de colores

@ Resaltador

e Lapiceros (azul, rojo, negro, efc.)

9.9.6. FForma de aplicacion

lLas preguntas deben exiraerse de situaciones o problematicas reales que
sean interesantes, de esta manera se alienta a los esiudiantes a analizar el mundo
que los rodea y a incidir en el mejoramienio de su comunidad y de la sociedad en
general. Deben ser consistentes con los estandares curriculares y realizables, para lo
cual tiene que tener en cuenta las habilidades y conocimientos de los estudianies. No
es suficiente que las preguntas planteen un reto, es necesario ademas que lleven a

desarroltar las habilidades y conocimientos definidos del educando.
Se suglere la siguiente secuencia:

Proporcionar el tema previamente para que los estudianies lo lean de
forma comprensiva e identifiquen y subrayen, por ejemplo, el desarrollo
de una patologia y pueda tener dominio apropiado sobre el objeio de
estudio.

Distribuir a los estudiantes la serie de preguntas que van a responder.
Indicarles a sus estudiantes gue dibujen un circulo, de acuerdo al
ejemplo que se le adjunta, y colocar el nombre del iema en el centro del
Mismao.

Dividir el circulo en segmentos, uno por cada respuesta, segin las

preguntas formuladas.
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Seguidamente deben responder cada una de las interrogantes en ol

segmento que cortesponda, con claridad y precisién sobre el tema en

su conjunto.
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Observacion: el uso del circulo con sectores es opcional, usted puede sugerir
una estructura diferente,
9.9.7. Criterios de evaluacion

Tener en consideracion los aspectos plasmados tanto en la compeiencia a
desarrollar como el indicador de logro para establecer las dimensiones y niveles de
cada criterio a utilizar en su evaluacién. Se le propone la siguiente ribrica analitica

gue' puede serle util fanto a usted en la evaluacion, como al estudiante en su

realimentacion.

111

S e e




Niveles de calificacion
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- ortograficos

9.9.6. Ejemplo de aplicacion

Para el ejemplo a fratar se elabord una serie de preguntas gula acerca del
terna "La Sifilis”, cada una de ellas acompaiiada del nombre (e corresponde a cada
sector a utilizar en el circulo de respuestas en el cual se aborda cada una de las
interroganies planieadas. Gomo se indico en la seccion de forma de aplicacion, se
fendrd en cuenta el indicador de logro siguienie considerando la comprension del
tema lefdo v de esta manera abordarlo puntualmenie.

9.2.8.1. Indicador de logro

o Describe la patogenia de las enfermedades y las vias de invasion que
uiilizan en el ser humano, para comprender los procesos paiologicos v
su evolucion.

9.9.8.2. Instrucciones

Realice Ia leciura comprensiva del tema "Siiilis”, Capfiulo 8 de su libro de texio
y subraye las ideas principales, palabras clave v caracteristicas importanies de dicho
contenido. Al finalizar la lectura, elabore un circulo con los siguientes sectores:

e Definicion
o Transmision
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o Estadios
® Patologia

Cada sector se corresponde con una de las preguntas gue se le proveen a
continuacion:

. QUé es la sifilis? - Definicion

.

1.
2. &GOmMo se adquiere? ~» Transmision
3. ¢ Cudles son sus etapas? - Estadios

4 ¢Qué lesiones presenta? -> Patologia

La respuesta de cada una de las interroganies debe anotarse de forma clara y
precisa en el secior que corresponda. Dispone de 45 minutos para completar esta

actividad y hacer su entrega en hojas de papel bond tamario caria al finaliza la clase.

$.9.8.3. Clreulo de respuesias
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9.10. Glosario
9.10.1. Descripcion

s una recopilacion de palabras dispuesias en orden alfabético que se
desconocen y deben recopilarse con su respectivo significado cientifico relacionado
con la tematica de la materia, durante el desarrolio de los diferentes confenidos del
curso, para poder comprender de manera eficiente lo que los texios, documentos de

consulta o el catedratico, quieren dar a entender.

Fsta estrategia en el imarco de un curso constituye un recurso muy valioso que
puede ser wiilizado como una actividad de investigacion importanie sobre términos
nuevos vy desconocidos que contienen significados relevantes y que deben ser parte

del léxico del estudiante.

9.10.2. Objetivos

@ Facilitar la lectura fivida de los temas del curso, con el uso de un
lenguaje comin, para comprender con precision de dué se esid
hablando vy los estudiantes se familiaricen con las palabras-clave del
ismo.

o Centrar Ia atencion del estudianie sobre los problemas ferminologicos v
cohcepiuales que se plantean en el campo de la especialidad que se
estudia.

) Enriquecer el léxico clentifico del estudianie para su desempefio como

fuiuro profesional de la medicina.

2.10.3. ;Qué habilidades desarrolla la esirategia?

Favorece la ampliacion del vocabulario y terminologia imprescindible en el
manejo de los diferentes contenidos en las diversas disciplinas que le permiten al
estudiante desarrollar habilidades y destrezas de comunicacion a nivel técnico y

especializado propio de su campo de estudio.
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9.10.4. Areas de aplicacion

Esta estrategia es aplicable a todos los contenidos que se encuentran en los
cursos de las diversas carreras pues, como se ha indicado, enriguece el léxico del

estudiante en el area de su profesion.

9.70.5. Recursos a uiilizar

o Libro de texto

o Diccionario médico o especializado,
® Cuaderno / Libreta / Hojas

a lapiceros

Observacion: los recursos indicados son para la elaboracion manual del
glosario, sin embargo este puede realizarse uiilizando herramientas tecnoldgicas que

permiten enriquecer el contenido descriptivo con ilustraciones.

8.10.6, Forma de aplicacion |

i
i
]
i

Puede utilizar un glosario general de su propia elaboracion con los términos
basicos del curso uillizando definiciones simples y al mismo tiempo plantear Ia
realizacion de un glosario méas especializado con definiciones mas elaboradas vy
documeniadas, el cual a su vez puede ir cénsoiidénci e en un material que se

construya a lo largo de varios cursos, no solamente el que usted sirve.

Al mormento de formular esta actividad debe brindar a los estudianies

especificaciones claras, se recomienda lo siguiente:

@ Efectuar una bisqueda de los glosarios ya existentes en el area de
conocimiento en la que se piensa desarrollar.

® Analizar tanto la macro como micro estructura del glosario, es decir, sus
divisiones, categorias y subcategorias, asi como la manera en que

estan construidas las definiciones.




® Realizar la seleccién de los términos a desarrollar dentro del glosario, el
cual puede ir creciendo progresivamente incluyendo {érminos afines a
otras materias. |

& Indique la manera de elaboracién del glosario, ya sea individual o
comin para todo el grupo.

o Definir el estilo y el contenido de las definiciones de los iérminos, los
elemenios que incluye, asi como otros componentes de fipo
complementario tales como imagenes, fuentes, comentarios.

o Brinde las especificaciones referentes a la forma de presentacion, si es
elaboracion manual o digital, formaio, si edste un ntimere minimo de

férminos a incluir y la valoracion de la actividad.
9.70.7. Criterios de svaluacion

Tenar en consideracion los aspecios plasmados fanto en la competencia a
desarrollar como el indicador de logro para establecer las dimensiones y niveles de
cada criterio a uiilizar en su evaluacion. Se le propone la siguiente ribrica analitica
gque puede sere Ol anto a usted en la evaluacion, como al estudianie en su

realimentacion.
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2.10.8. Ejemplo de aplicacion

Se le presenta un ejemplo de glosario referente a los rminos que crean
dudas en cuanto al significado, los cuales han sido uiilizados durante el desarrollo del

curso de Patologia,
9.10.8.1. Indicador de logro

o Define cientificamente la terminologia utilizada en ¢! desarrolio del
curso de Patologia 1 para el enriguecimiento de su léxico como futuro

profesional de medicina.

9.10.8.2. nsitrucciones

Elabore un glosario de términos utilizando un diccionario especializado o su
lihro de texto para la redaccién de las definiciones. Fn él incluya los términos nuevos
que le presenten complicaciones en su comprension, ya sean definiciones de
procesos, funciones, nombres de estructuras o microorganismos, etc. Sea preciso,
claro y utilice un lenguaje sencillo pero dentro del area de su especialidad. In caso

de referirse a estructuras, agregue una ilusiracion gue la represente.

Debe presentarlo ordenado alfabéticamente, utiice una marca que indigue
cuando cambie la letra del alfabeto bajo la que se encuenira el @rmino. La entrega

es en un docurnento en formato digital (PDF) en el aula virtual el dia correspondiente

a la tercera evaluacion parcial. Esta actividad serd evaluada sobre b puntos.




f

9.10.8.3. Glosario

ANAPLASIA'." Cambio en la estructura de las células y en su ordenacion en el
tejido. Hay también una pérdida de diferenciacién v una regresion celular a
formas mas prirnitivas.

APOPTOSIS. Es una destruccion o muerie celular programada o provocada
por el mismo organismo, con el fin de auio confrolar su desarrollo v
crecimiento, esta desencadenada por sefales celulares controladas
gendiicamente.

ATROFIA. Disminucion del volumen o tamafio de un Grgano o de un tejido
organico debido a causas fisiologicas o patoldgicas.

DISPLASIA. (del griego antiguo "dys", dificuliad, v el sufijo -plasia derivado
del verbo "plasso”, formar) hace referencia a una anormalidad en el aspecio
de las células debido a alteraciones en el proceso de maduracion de las
mismas. ks una lesion celular caracierizada por una modificacion irreversible
del ADN que causa la alieracion de la morfologia y/o de la funcion celular. Si
se produce un incremenio en el nlmero de células se convierie en una
niperplasia. La displasia también puede acabar provocando una neoplasia,
Las celulas displasicas sufren una proliferacion v alieraciones atipicas que
afectan a su famafo, forma y organizacion. Esto puede ser indicativo de que
se encueniran en una fase de evolucion tfemprana hacia la transformacion en
una neoplasia. Por lo ifanio, la displasia es un cambio pre- neoplasico o
pPrecanceroso.
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GLUCOGENO. FEs un polisacarido de reserva energética formado por
cadenas ramificadas de glucosa; esinsolubleenagua, en la que
forma dispersiones coloidales. Abunda en el misculo y en menor cantidad en
el higado.

HEMOSIDERINA. La es un pigmenio de color amarillo - dorado o pardo vy
aspecto granuloso o cristalino gque deriva de 1a hemoglobina cuando hay
mas hierro del nacesario en el cuerpo. Consisie en
agregados micelares de ferriting, cuya funcion es servir de reservorio de

hierre.

musculares para asf hacer crecer el misculo,

INFLAMACION. Reaccion gue se desencadena en una parie del organismo o
en los tejidos de un drgano, caracierizada por un enroiecimienio de la zona,
aumenio de su volumen, dolor, sensacion de calor y irastornos funcionales,
gue puade estar provocada por agenies patdgenos o sustancias irritantes,

también puede aparecer como consecuencia de un golpe.

METAPLASIA. Es la transformacion citologica de un epitelio maduro en otro
que puede tener un parentesco proximo o remoto.
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o PROLIFERACION. Una serie de trastornos del crecimiento pueden ocurrir a
nivel celular y pueden tener como consecuencia la evolucion posterior en
cancer, en el que un grupo de células presentan un crecimiento incontrolado y
una division mas alld de los limiies normales, la invasion, y metastasis.

9.10.8.4. Referencias bibliograiicas

Robbins , & Cotran. (2010). Pafologia estructura v funcional (8va. ed.). Barcelona,
Espaia: ELSEVIER SAUNDERS.
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9.11. Pruebas escrilas
9.11.1. Descripcion

l.as pruebas escritas como estrategia didactica, son instrumenios medianie los
cuales el docente plantea las interrogantes de acuerdo a las competencias e
indicadores de logro propuestos en el programa de curso y los discentes deben
responder en forma abierta o cerrada segin se les indique. lLas preguntas abiertas
tienen como proposito que el estudiante proponga un conjunio de reflexiones, que
argumente o que exponga un concepto o un tema. Las pregunias cerradas son
aquellas en las que él debe responder con pocas palabras o con sighos cada

pregunta, por lo que también se les llama de respuesta corta.

Las evaluaciones escritas en las que el estudiante debe contestar en forma
brave, con pocas palabras o con lefras, se conocen como pruebas objetivas, aungue

H

el calificativo de "objetivas”’ corresponde mas a una aspiracion que a una realidad,
pues no fodas las respuestas cortas retinen esta caracteristica; aunque si tienen mas
probabilidades de ello debido a que, como las respuestas son coras y concretas,
s6lo existe una respuesta correcta. Se laman objetivas porgue intentan eliminar en la
medida posible 1a subjetividad del profesor cuando analiza, procesa y califica la

prueba.

Algunos de los tipos de reactivos mas frecuenies en las pruebas objetivas son

los siguientes:

@ Opcion muliiple.

@ Respuesta coria o completarmiento
® Falso o verdadero

o Jerarquizacion

® Identificacion

@ Correspondencia (Emparejadas)

@ Respuesta corfa

o Analisis de relaciones
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9.11.2. Objeiivos

o Responder en forma breve, con un minime palabras o con lefras,
segun instrucciones precisas del docente.
o Estructurar la tarea de trabajo de manera exacta que no sea libre.

o Evaluar, hasta cierto punto. la exactitud memoristica.

@

Evitar la subjetividad del docenie y reducir el margen a ambigtiedad.

9.11.3. ;Qué habilidades desarrolla la estrategia?

La elaboracion de pregunitas objetivas pretende desarrollar en  sus

destinatarios habilidades y desirezas fales como:

@ Recuperar informacion para demostrar gue ha aprendido nociones y
conceptos.

o ldentificar los pasos o etapas para elaborar un proceso.

) Analizar un problema o situacion dada;

a Relacionar concepios, hechos o problemas,

@ Establecer diferentes tipos de relaciones: causa-efecio, hecho-

consecuencia, o bien, inicio-desarrollo-cierre.

@ Complementar un proceso.
o Encontrar la solucion a diversas operaciones o problemas.

9.11.4. Areas de aplicacion

Puede aplicarse a todos los contenidos en los que se requiera verificar la
comprension de los  concepios, secuencias de procesos, ideniificacion de
estructuras, o aquellas en donde el aspecto a valorar es la obtencion rapida de
infor:ﬁacién. Sin embargo, puesto que se propone como estrategia de evaluacion
formativa, debe ir acorde a las competencias y a los indicadores de logro que estan
prorfuestas en el programa de curso. Resulta ser una herramienta bastante
provechosa en todos los tiempos y siempre se le puede hacer cambios en beneficio

de los estudianies.
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9.711.8. Recursos a utilizar

® Hojas de papel {(selecciones el tipo y tamafio adecuado)
e l.apiceros (azul, rojo, negro, efc.)
8 Libro de texto

9.11.6. Forma de aplicacion

Indigue con anticipacion los contenidos a incluir en la evaluacion, asi como el
tiempo del que se dispondra para su realizacion vy la valoracion asignada a la
actividad. Tenga en cuenta los aspectos propuestos en la competencia y el indicador
de logro de la unidad tematica en la que se desarrolle la evaluacion. Tenga en cuenta

lo siguienie:

@ Determinar el contenido a evaluar, por ejemplo, si se evaluaran meias
propuestas, logros a determinado plazo, desarrollo de  ciertas
competencias, diferentes tipos de contenidos ensefiados, entre otras
muchas posibilidades.

® Desarrollar un marco tedrico de referencia acerca de como se concibe
la evaluacion (si es equivalente a medicion, parie del proceso de
aprendizaje, o si apunia a la comprension, eic.).

o Escribir instrucciones claras vy especificas respecio a la manera en que
debe responder el estudiante y los aspectos que seran evaluados.

e La ponderacion de la prueba debe ser previamenie esiablecida y en
funcion del nivel de complejidad.

@ Elaborar pregunias objetivas de acuerdo con o que se plensa medir,
siempre dosificando y establecer el nivel de dificultad de las respuestas,
por ejemplo dificil, medio y facil a partir del andlisis de los indices de
dificultad e indice de discriminacion, de los diferentes items.-

‘e Frt caso de elaborar pregunias abiertas establezca la clasificacion de
respuestas como correctas, parcialmente correctas e incorrectas y

determine la proporcion correspondiente a su valoracion.
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De ser posible, solicite fa revision por parte de otros especialistas en el
area para garantizar que la prueba esié bien estructurada y validar su
comprension.

Elaborar la version final de la prueba considerando los ajustes que

surjan en el proceso de validacion.

9.11.7. Ejemplo de aplicacién

Se le presenta un ejemplo evaluacidn escrita utilizando items distribuidos en

series de preguntas de seleccion muliiple, falso / verdadero, respuesta abierta y de

elaboracion y localizacion.

92.11.7.1. Indicadores de logro

Define los aspectos comespondienies al nicleo del proceso paioldgico
de forma clara, especifica y con el uso de los términos propios del é;rea
de su especialidad.

Describe  los mecanismos de aparicion de la enfermedad, las
alteraciones bioguimicas vy esiruciurales que provocan en las células y
organos del cuerpo asi como las consecuencias funcionales de la

misma, de forma 1odica y estructurada.

9.11.7.2. Instrucciones previas a la realizacion de la prueha

La proxitna semana se llevard a cabo la evaluacion escrita de unidad, para ello

se le recomienda realizar la lectura previa de los temas ya fratados en clase. Se

incluira tanio preguntas tedricas como de elaboracion y sefializacion de estruciuras

especificas. El contenido a evaluar es el siguiente:

‘e

&

Capitulo 1: Respuestas celulares ante el estrés y las agresiones por
toxicos: adaptacion, lesién y mustie.
Capitulo 2: Inflamacion aguda y cronica,

Capitulo 3: Renovacion, reparacion y regeneracion tisular

Al momento de calificar se tendra en consideracion la estructura, precision y

claridad de su respuesta.
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9.11.7.3. Prueba escriia

UNIVERSIDAD MESOAMERICANA - QUETZALTENANGO
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA

LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA

QUINTO SEMESTRE _
PATOLOGIA I - <<NOMHERE DEL DOCENT -
PRIMERA EVALUACION PARCIAL

Nombre. _ , - Camé:

Fecha de evaluacion: e _seacoion:

: df_-;:_fi-() ui’ztc_} v fjlgpon{n cie% 4% mmui:@s pdi

Primeara serle - 5% cada item, total 30%
Instrucciones: se le presenta una serie de afirmaciones a las cuales debe indicar
colocando wtna "X” sobre la “F” sl esta es fafsa, o sobre la "V en caso de ser

verdaders.

1. Lahipoxia es agente fisico causanie de lesion celular. (FYy (V)
2. Latromboembolia es causa de muerie celular. (F)}y (V)
3. Las soluciones hiperidnicas puaden causar muerte celular. (F)Y (V)
4. Las bacierias pueden causar muerie celular, (F) (V)
5. Los defectos genéticos pueden causar muerte celular. (F) (V)
6. Las respuesias inmunitarias pueden salvar vidas o ser moriales. (F) (V)
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Segunda serie — 5% cada item, fotal 30%

Instrucciones: se le presenta una serie de enunciados, cada una con cinco items de
los cuales debe subrayar el correcto.

1.

A

Es un aspecto relacionado con la adaptacion celular;

Autofagia.
Hipertrofia’

Atrofia. *

a, by ¢ son correctas.
Ninguna es correcta.

l.a secuesiracion de dafio focal es sindnimo de:

a)
b)
c)
d)

e)

Atrofia.

Hiperplasia,
Displasia.

a, by ¢ son correcias.
Ninguna es correcia.

l.a metaplasia se considera un cambio celular de tipo:

a)
b)
¢)
o)
a)

frraversibie.
Necrosis.
Reversible.

Muerie celular.
Ninguna es correcta.

La displasia es una alteracion de:

@)
h)
c)
d)
e)

Células inmaduras.
Células adulias.
Células enfermas.
Celulas epiieliales.
by d son correcias.

La hiperplasia consiste en:

@)
b}
)
d)
&)

Aumenio de volumen de las células de un organo.
Aumento de células enfermas en un organo.

Aumento en el numero de celulas en un Organo.
Aumento en el nlmero de células muertas en un organo.
Ninguna es correcta.

Hipoplasia, aplasia y agenesia, corresponden a:

a)
b}
¢)
d)
e)

No tienen caracter de adaptacion.

Defecto en el desarrollo de un érgano.

Se observan a menudo en érganos pareados.

l.a hipoplasia es trastorno menos grave que las ofras dos.
Todas son correctas.
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Tercera serie — 5% cada item, iotal 30%
Instrucciones: en esta serie se evalia su manejo de conceptos para lo cual se le
presentan una serie de interrogantes a las que debe responder en el espacio en

blanco clara y acertadamente.

1. ¢Qué significa tumefaccion celular?

3 g?nquech}nc s ‘5(;: ol ;‘rva con ma;/mfrecuencmﬂia metamo rfom; qtdScl ? » ‘
4. ;Gomo se describe la necrosis ;;oiicuaiiva? | N

Cuaria serie — total 10%
Instrucciones: en la hoja adicional que se le provee, dibuje una célula normal y sus

organelas sefialando cada una de ellas de forma correcta y ordenada.
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10, CONGLUSIONES

Los resultados obtenidos evidencian que las técnicas y herramienias de
evaluacion formativa utilizadas en el curso de Patologia | de la carrera de Medicina
de la Universidad Mesoamericana son las de interrogatorio, por medio de las pruebas

objetivas de respuestas directas, y guias de observacion en laboratorio.

Acorde con las necesidades mas predominantes de actualizacion en

evaluacién formativa del curso de Patologia | se determind lo siguiente:

e El Programa del Curso de Patologia | estd conformado por una serie de
contenidos que deben facilitarse en un semestre, para que los estudiantes
puedan asimilarlos con eficiencia, este tiempo no es suficiente. Aun
cuando los catedraticos de los diferentes cursos de la Carrera de Medicina
sean profesionales competentes y especializados en su campo, es
imporiante que posean conocimienios andragbgicos didacticos para.
facilitar los diferentes contenidos de mahera eficiente y actualizada, de
igual forma la aplicacion de una evaluacion formaiiva.
o Fs importante y necesario realizar un lipo de evaluacion formativo, que
propicie el desarrollo de una conciencia aufo didacta en los estudiantes,
que les permita el dominio de los contenidos precisos de paiologia que
deben adquiric con el fin de praciicatlos en el ejercicio de su profesion :
médica y finalmenie que  egresen con una preparacion y formacion |
académica profesional significativa.
» Los estudiantes deben ser parficipantes aciivos del proceso de la
evaluacion para que este procedimiento sea real y responda a las
demandas v resolucion de problematicas actuales, las cuales deben ser

resuelias con eficacia y eficiencia.

Se elabord un manual de estrategias como propuesta para la evaluacion

i

formativa basados en gue éste proceso debe responder a los diferetites necesidades

de aprendizaje en los estudiantes para que sea eficiente, de acuerdo a su

individualidad, no fodos aprenden de la misma manera, por naturaleza del ser
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S

humano porgque sus aptitudes son diferenies, el visual por medio de imagenes y
dibujos; musical auditivo por medio de la escucha de palabras, sonidos y musica;
varbal cuando prefieren usar palabras en forma oral y escrita; fisico cenesiésico con
el uso del cuerpo, manos y sentido del tacto; matematico por la habilidad para la
logica y el raciocinio; social porque asimila efectivamente los conocimientos al
interactuar en grupo e individual cuando el estudiante prefiere trabajar de manera

auto didacta.

El Manual de Estrategias de Evaluacion Formativa contiene herramientas de
observacion, de desempefio de los esiudiantes, andlisis de desempefio y de
interrogatiorio, cada una con su respectiva descripcion, objetivos, recursos, criterios
de evaluacion y ejemplos que sirven corﬁo una guia basica para que pueda aplicarse
en ofros cursos de la carrera de medicina al realizar las adaptaciones que considere

el docente, con base a la necesidad del grupo.
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1. RECOMENDACIONES

Analizar el programa y sus respectivos contenidos para dosificarlos de manera
que puedan facilitarse efectivamente y en tiempo prudente realizando grupos por
seccion gue se puedan atender de mejor manera para que la ensefianza sea
individualizada y se pueda comprobar por medio de la evaluacion formativa que los
estudiantes estan adquiriendo de forma significativa los contenidos del curso de

Ratologia I.

LLos catedraticos vy estudiantes deben realizar las gestiones pertinentes para
poder reiomar las Necropsias Clinicas y hacer del proceso ensefianza aprendizaje
tna experiencia practica y vivencial de la exploracion del cuerpo humano sobre

estruciuras reales,

La implementacion de laboratorios amplios, con mayor cantidad de tiempo
dedicado al estudio y suficiente equipo para hacer que la experiencia educativa sea.
efectiva, que cuente con un manual de uso, fécnicas y estrategias que seria de

beneficio para realizar una labor de enselianza dinamica, productiva y participativa,

Facilitar el Manual de Esirategias de Evaluacion Formativa a fodos los
catedraticos de los cursos de la carera de medicina para.que se pueda aplicar esta

giia de manera congruenie y realizar un proceso de evaluacion formativa eficiente.

Realizar por lo menos una capacitacion de evaluacion formativa al aito como
parte de la actualizacion docente que la universidad les brinda a sus catedraticos por

medio del Programa de Desarrollo del Talento Humano.
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ANEXO. INSTRUMENTOS DE RECOLEGCION DE DATOS

ENTREVISTA

1. ¢Para usted, qué es evaluacion formativa?
2, ¢Qué téenicds emplea para evaluar?
3. ;Usted cree que se puede evaluar tomando en cuenta fos diferentes estilos de

aprendizaje de los estudiantes?

4, ;Cbmo geaeraliza su proceso evalualivo?

i

; Cudles son los instrumentos que utiliza con mayor frecuencia para evaluar?
6. ;Usted cree que las téenicas que utiliza para evaluar permiten que tos estudiantes
alcancen fas competencias?

7. Oué limitaciones encuentra en el proceso evaluative?

8. Se actualiza constantemente en evaluacion formativa o sigue las dircetrices antiguas

con las que fue formado en la carcera?

9. 1 laboratorio, cuando evalta, eree que el tiempo y horarios son suficienics y
adecuados para todos los contenidos?

[0, ¢ De qué manera puede mejorar su proceso de evaluacion formativa?

F . ¢ Considera necesario un manual o gufa de Téenicas ¢ instrumentos de educacion

formativa para hacer mds efectivo el proceso evaluativo en el eurso?
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UNIVERSIDAD MESOAMERICANA, QUETZALTENANGO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
PROYECTO DE GRADUACION

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

A continuacion enconfrard una serie de cuestionamientos a los que se le solicita responder
sinceramente, la imformacion que se oblenga servird para la realizacion del proyecto de
graduacion de la Maesiria en Docencia Superior que lleva como tema “Fvaluacion formativa
en el curso de Patologia 17 Bl propdsito de esta encuesta es fa obtencion de informacidn
académica, que pennita conocer aspecios importanies sobre los procesos de evaluacion en ¢l
curso de Patologia 1.

Seccion a la que periencce: A B C ) i i G

L. Previo a ser evaluado justed reviga en ol programa de curso los conienidos gue seran
gvaluados?

5 No

2. Al realizar una cvaluacion de praciica de laboratovio justed conoce los criterios bajo los
cuales serd evaluado?

I
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3. De qué forma se le facilita aprender:

Al observar Al participar
Al analizar Al Hevar a 1a practica

4. Cudles son las formas mas frecuentes de evaluacion tedrica que s¢ aplican cn ¢l curso de
Patologia 1? '

Oral Pregunta divecta
Falso v verdadero Desarrollo de un tenma
De completacion Seleceion mdtiple

5. ¢ Cudles son las formas més frecuenies de evaluacidn en la practica de faboratorio del curso
de Patologfa 17

Observacion de laminilas

Observacion de tejidos

Pruebas cortas escrilas

Observacion de procesos inflamatorios en tejidos

; Guia gue explique paso a paso el proceso que debe realizar

Diferenciacion de células normales y anormales
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6. Qué tipo de evaluacion tedrica se le facilita?

Oral

Falso y verdadero

De completacion

JPorqué?

Pregunta directa

Desarrollo de un tema

Seleccion multiple

7. ;1 Qué tipo de evaluacion prictica s le facilita?

Observacion de laminas
Observacion de tejidos

Pruebas cortas escritas

Observacion de procesos inflamatorios en tefidos

Suia que explique paso a paso el proceso que debe realizar

Diferenciacion de células normales y anormales

Jrovqué?
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9.

Cuando lo evaltan en el curso de Patologia L, japrende y entiquece sus conocimienios Iy
habilidades?

Si No

Porqué

;Con qué frecuencia realiza actividades de evaluacion? Tales como: cuestionarios, pruchas
cortas, cxposiciones y proycetos.

Cada semana wada 2 semanas cada 3 semanas

Cada mes al final del curso

Agradecemos sinceramente su apoyo y parficipacion.

Quetzaltenango, niayo 2016.
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